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1 INTRODUCCION

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso
educativo de calidad. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos que se
condicionan y que requieren que el respeto de derechos ajenos y el
cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad para

conseguir una sociedad mejor.

El propésito de un Reglamento de Régimen Interior es el de regular la
participacion y el funcionamiento de cada uno de los componentes que integran
la Comunidad Educativa formulando los derechos y deberes de cada uno de

ellos.

En una sociedad democratica como la actual, tendemos a exigir nuestros
derechos sin tener presentes los de los demas. En el &mbito escolar, este tipo
de comportamiento redunda en conflictos que este Reglamento de Régimen
Interior pretende, en primer lugar, prevenir o resolver pacificamente y, en

segundo lugar, sancionar segun se haya categorizado la infraccion.

Con este documento se pretende dotar al CRIE de Cervera de Pisuerga
de un referente para todo ello, ampliando y concretando la normativa existente
por la que el CRIE se ha venido rigiendo hasta ahora, basada en la implicacion
y buena actitud del profesorado que ocupaba unas plazas de caracter
voluntario y adaptando la reglamentacion vigente para centros de ensefianza

no universitarios a las peculiaridades de un centro como este CRIE.

Se entiende que la normativa y reglamentaciéon en él expresadas responden
a la actual situacion, dotacion, emplazamiento, n°® de profesores, haciéndose

preciso modificar este Reglamento en caso de variar las circunstancias.
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2 FUNDAMENTACION NORMATIVA

La elaboracion de un Reglamento de Régimen Interior requiere la
revision de la normativa vigente y de las instrucciones procedentes de la Junta
de Castilla y Ledn, ademés de su concrecion y adaptacion al contexto y la
realidad de la localidad en la que se ubica el centro escolar. Al mismo tiempo
ha de reflejar su filosofia y estilo de funcionamiento. Algo que, en nuestro caso,
es manifiestamente especial y diferente a la generalidad de los Centros

escolares de Primaria.

La legislacién y normativa basica en la que nos apoyamos para adaptar

nuestro Reglamento de Régimen Interior es la siguiente:
- BASES LEGALES DEL REGLAMENTO

El presente documento, se rige por lo establecido en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo (LOE), modificada por Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre (LOMLOE) que nos servira de guia a todos los sectores que
intervenimos en la educacién de los alumnos/as del centro, haciendo posible
que nuestro trabajo se realice de forma coordinada, coherente y con unos
objetivos y actividades comunes. El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por
el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la educacién
primaria determina que la finalidad fundamental de esta etapa sea facilitar al
alumnado los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la
escritura, el calculo, las habilidades I6gicas y matematicas, la adquisicion de
nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacion
Secundaria Obligatoria. A su vez, el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad de

Castilla y Leon determina, ademas, que la Educacién Primaria en la
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Comunidad de Castilla y Ledn tendra por finalidad contribuir a la identificacion y
establecimiento de vinculos compartidos por parte del alumnado con la historia
y tradiciones propias, con el fin de reconocer y valorar su patrimonio artistico,
cultural y natural, con una actitud de interés, respeto y compromiso que

contribuya a su conservacion y mejora.

Los dos tipos de gobierno dentro de los centros de Educacion Infantil y

Primaria son:
- Unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretario.

- Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de

profesores.

En el caso del CRIE de Cervera de Pisuerga, los érganos unipersonales se
reducen a la figura del Director/a que, ademas, ejerce las funciones de Jefe de
Estudios y Secretario/a, y como 6érganos Colegiados s6lo contamos con el

Claustro de profesores.

2 ORGANOS DE GOBIERNO

» Organos unipersonales

El Equipo Directivo, en este caso el Director/a, tendra las siguientes

funciones:
Director/a:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y a los Centros Educativos participantes
en el Programa CRIE, propuestas para facilitar y fomentar la participacion

coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
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c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su

funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y

mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las

decisiones del claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.
f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion

general anual y la memoria de final de curso.

h) Colaborar con la Administracién en aquellos érganos de participacion que,
a tales efectos, se establezcan.

Son competencias del Director/a:

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,

aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo

Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo

del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyesy demas disposiciones

vigentes.
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Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
Favorecer la convivencia en el centro.

Impulsar la colaboracion con las familias, instituciones y otros

organismos y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto de centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del

centro.

Promover a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del

profesorado y al Consejo Escolar del centro.
Aprobar los proyectos y las normas del centro.
Aprobar la programacion general anual del centro.
Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas.
Aprobar la obtencion de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades,

organismos...

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion.
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Sustituciéon del Director/a:

En el caso de ausencia o enfermedad del director le sustituira el maestro mas

antiguo en el centro.
Nombramiento:

1. El Director/a del CRIE sera nombrado por el Director Provincial a propuesta

de la Inspeccion.

2. La Administracion educativa nombrara Director/a del centro, por un periodo

de cuatro afos, al aspirante seleccionado.

3. El nombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de igual
duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los
mismos. Los criterios y procedimientos de esta evaluacion seran publicos. Las
Administraciones educativas podran fijar un limite maximo para la renovacion

de los mandatos.
Cese del Director/a en los siguientes supuestos:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la

prérroga del mismo.
b) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.
c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada, por la Administracion educativa competente, a
iniciativa propia, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo
de director. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la

instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado.
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Jefe de Estudios:

Debido a las caracteristicas del CRIE, este centro sélo cuenta con la
figura del Director como unico miembro del Equipo Directivo. Por esta causa,
las funciones del jefe/a de estudios quedan asumidas por el director/a del

centro.
Secretario/a:

Igual que en el caso anterior, el Director del CRIE, ejercera también las

funciones que conlleva la secretaria del Centro.

» Organos colegiados:

Como estipula la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los 6rganos
colegiados de gobierno estan integrados por varias personas fisicas que

pueden ser miembros del érgano por designacién o por eleccion:
- Consejo Escolar
- Claustro de Profesores

En el caso del CRIE, s6lo se cuenta con el Claustro de Profesores como

anico 6rgano colegiado.
Articulo 28. El reglamento de régimen interior

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar,

como parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,

regulados en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los

mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del
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alumnado, como las medidas preventivas y la concrecién de las conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de

lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacién para la mejora de la

convivencia en el centro.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante
situaciones de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas

a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido

en el capitulo 1V del titulo Il de este decreto

Composicion del Claustro de Profesores

Este érgano sera presidido por el/la director/a y estard integrado por la totalidad

de los profesores que presten servicios en el centro.

Competencias del Claustro de Profesores

a) Formular al director propuestas para la elaboracién de los proyectos
del centro (Proyecto Educativo) y de la PGA (Programaciéon General
Anual).

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos (Proyecto Educativo) y de la PGA.

c) Fijar los criterios referentes a la evaluacién de los alumnos.

10
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Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas

y externas en las que participe el centro.

Estar informados de las normas de organizacion y el funcionamiento

del centro.
Conocer el proyecto de Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigacion pedagoégica y en la formacion del profesorado del

centro.

Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario
general del Centro, de los horarios de los alumnos/ as y de los

horarios del profesorado.
Analizar y valorar la situacién econdmica del Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion vy

funcionamiento.

Reuniones del Claustro de Profesores

Se establece, segun la legislacién vigente, que el claustro se reunird como

minimo,

una vez al trimestre y siempre que los convoque el Director/a o lo

solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva,

ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

11
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Ademas, queremos destacar a modo de aclaracion los siguientes aspectos:

1. Los organos colegiados son convocados y presididos por el director del

centro, y, en ausencia de éste, por el que reglamentariamente le sustituya.

2. El presidente del érgano colegiado tendra como funcion propia la de
asegurar el cumplimiento de las leyes vigentes y la regularidad de las
deliberaciones, las cuales podran ser suspendidas en cualquier momento por

causa justificada.

3. Las reuniones de caracter ordinario serdn convocadas con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion (una semana en el caso del Consejo
Escolar), excepto en casos urgentes, por escrito y con expresion del orden del
dia a tratar, siendo firmada por el director, el cual tendra en cuenta, si se diese
el caso, las peticiones de los otros componentes formuladas con la suficiente

antelacion.

4. Un oOrgano colegiado quedara validamente constituido cuando estuviesen
reunidos todos sus componentes y lo acordasen por unanimidad, aunque no se

hubiese cumplido el requisito de la convocatoria previa.

5. El quérum necesario para que una reunion tenga validez serd el de la
mayoria absoluta de sus componentes de iure, es decir, la mitad mas uno de
las personas que integran y forman parte del 6rgano colegiado en cuestidn; si
no existiese quérum, el o6rgano colegiado se constituiria en segunda
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera, siendo
en este caso suficiente con la asignacion de tercera parte de sus componentes

siempre gue su numero no sea inferior a tres.

6. Los componentes de un érgano colegiado podran hacer constar en acta su
voto en contra del acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican, quedando
de esta manera exentos de cualquier responsabilidad que se pudiese derivar

del acuerdo tomado.

12
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No podra abstenerse ninguno de los miembros del claustro que sea personal al

servicio de la administracion educativa.

7. Cuando se hayan de formular propuestas a otros oOrganos de la
Administracion, los componentes del 6rgano colegiado podran formular los
votos particulares que crean necesarios, haciéndolos constar en el acta de la

sesion.

8. Los acuerdos seran ejecutados, dentro del ambito de su competencia, por el

director del centro.

4 LA COMUNIDAD ESCOLAR

4.a) DOCENTES:
Derechos y deberes:

Los profesores tienen los derechos y deberes que como tales estan
recogidos en el R.D. 82/1996 y en la LEY 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Plblica de Castilla y Leon, en cuanto al aspecto docente y en la ley del
Régimen General de Funcionarios del Estado como trabajadores que

pertenecen a dicho Cuerpo.
Derechos

- Ejercer las funciones de docencia de acuerdo con la metodologia que
considere mas adecuados. (libertad de catedra) dentro de la

programacion y orientaciones Didacticas del CRIE.

- Ser respetado en su dignidad personal y profesional por alumnos,
padres y demas miembros de la comunidad educativa (libertad de

conciencia).

- Expresar libremente sus opiniones, con objetividad y con el debido

respeto a las personas.

13
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- Establecer objetivos, programas, textos, materiales y procedimientos

técnicos para mejorar la calidad de la ensefanza.

- Disponer de medios materiales y técnicos de los que se dispone para

el desemperfio de su labor.

- Ser informados por la direcciébn o por quien corresponda, de todo

aquello que tenga relacion con la macha del Centro.

- Intervenir y estar informado de cuanto afecte a la vida, actividad y

disciplina del Centro.

- Convocar al profeso/a acompafiante de algun alumno para tratar

asuntos relacionados con la educacion de este.

- Presentar a los 6rganos unipersonales o colegiados propuestas y

sugerencias.

- Ejercer el derecho de reunién en el centro fuera del horario de trabajo

con la autorizacién de la direccion.

- Recibir perfeccionamiento y renovacion profesional dentro y fuera del
centro, siempre que sea posible organizar las actividades
programadas a tal fin.

- Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del

ejercicio de sus funciones.
Deberes

- Cooperar con el Equipo Directivo, Claustro y 6rganos de coordinacion

en la planificacién y ejecucion de las actividades del Centro.

- Ofrecer a los alumnos un modelo de convivencia democratica y

respetuosa.

14
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- Informar a los profesores acompafiantes de los centros sobre el

desarrollo de la formacién de sus alumnos en el CRIE.

- Conocer al alumnado y las circunstancias que puedan afectar a su
rendimiento escolar, tanto en el dmbito socio-familiar como en el

educativo.

- Impartir su ensefianza con el debido rigor cientifico y organizando las

clases de forma activa y participativa.

- Impartir las areas de conocimiento a su cargo, de acuerdo con el
Proyecto Educativo y la Programacion Didactica. Controlar

diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.
- Cumplir la PGA

- Verificar el rendimiento escolar con criterios objetivos de acuerdo al

plan de evaluacion.

- [Estar abierto a cualquier cambio metodolégico sugerido por los

organos con competencias pedagogicas (Claustro, Inspeccion...).
- Ser el responsable del orden y la disciplina dentro de la clase.
- Procurar una entrada organizada en las aulas.

- Los maestros cuidaran de los alumnos en el horario lectivo (En el que
se incluyen los momentos dedicados a comedor, dormitorio y aseo) y

también durante el tiempo libre.

- Guardar reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno,
siempre que no implique malos tratos para el alumno o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de

proteccion de los menores.

15
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- Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de

ponerlo a disposicion de quien lo necesite.

- Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Asignhacion y horarios:

En el caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo, después de su

adscripcion a grupos o areas (turnos de trabajo o actividades), el director del

centro podra asignarle otras tareas relacionadas con:

Imparticion de otras actividades o tareas que sean necesarias para la

realizacion del encuentro.
Sustitucion de otros maestros.
Atencion a alumnos con dificultades de aprendizaje.

Apoyo a otros maestros, en actividades que requieran la presencia de

mas de un maestro en el aula.

Para facilitar la realizacion de estas tareas, el Director, al elaborar los
horarios, procurara, en la medida de los posible compensar las horas de

actuacion de todos los maestros.
De las faltas de asistenciay sustituciones

Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por
el maestro/a correspondiente al Director a la mayor brevedad posible. En
el caso de no haber justificante por escrito, el maestro debera

cumplimentar y entregar al Director dicho justificante.

Sin perjuicio de lo anterior, el director del centro habra de remitir al
servicio de Inspeccion, los partes de faltas relativos al mes anterior

elaborados por el Director. Se incluiran las ausencias 0 retrasos

16
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referidos a horas de permanencia obligada en el centro que haya de
cumplir el maestro, con independencia de que esté o no justificada la

ausencia.

e Junto con el parte de faltas se remitiran también los justificantes

complementarios firmados por los maestros correspondientes.
e Una copia del parte de faltas quedara archivada en el centro.

e EIl director del centro comunicara al Director Provincial en el plazo de
tres dias cualquier ausencia o retraso de un maestro que resulte
injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes
0, Si se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacion del oportuno
expediente. De dicha comunicacibn se dara cuenta por escrito,

simultdneamente, al profesor correspondiente.

e Para las sustituciones se establecera un orden de prioridad,

comenzando siempre a cubrir las ausencias de otros comparieros:

1. Aquellos profesores que se encuentren en el centro desarrollando su

horario complementario, sin atencién directa a los alumnos.

2. En segundo lugar, por aquellos profesores, no presentes, que
desarrollen un horario mas descargado en esa jornada o en la siguiente,

segun se trate.

3. Si esta posibilidad no es factible, el Director establecerda turnos de

sustitucion en los que rotara todo el profesorado.

e Al comienzo de curso se expondra en los tablones de anuncios de la

sala de profesores el horario de cada profesor/a.

e En ausencia del Director/a, el encargado de resolver la situacion de

ausencia del profesorado sera el profesor/a mas antiguo en el centro.

17
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Alumnado de la E.U. de Educacién en précticas:

2 Cada profesor decidira libremente si desea acoger o no a alumnos en

practicas.

2 El alumnado cumplira el horario escolar del Centro durante su estancia

en el mismo.
2 Podra impartir clases con la supervision del profesor que lo acoge.

2 El alumnado en précticas no seréa sustituto del profesorado, por lo que,
en cualquier ausencia de éste, los grupos deberan estar atendidos por
personal docente del Centro.

CONCRECIONES SOBRE HORARIOS Y COMPENSACIONES:

PAUTAS GENERALES SOBRE EL HORARIO DEL PROFESORADO DEL
CRIE CERVERA DE PISUERGA:

a) Horario de permanencia en el centro en semanas con encuentro de

alumnos:

- Cada profesor/a adscrito al CRIE realizard un horario semanal de 24
lectivas y 4 horas complementarias pudiendo ampliarse como se detalla,
siempre y cuando desde la direccion se considere necesario y las/os

docentes estén de acuerdo:

28 horas: 30,5 horas:
- 24 horas lectivas. - 2444 horas lectivas.
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- 4 horas. - 2,5 horas a compensar.

Compensaciones:

Los maestros y maestras del CRIE, tienen la posibilidad de residir
de lunes a viernes en dias lectivos en la residencia en la que se ubica el
mismo, en cuyo caso deberdn hacer 5 horas semanales (33 horas) de
trabajo en el CRIE en semanas con encuentros y hacer las sustituciones

puntuales que puedan sobrevenir.

Cada profesor/a del CRIE, que no resida en el centro tendra derecho
a una compensacion de las horas de mas que haya realizado durante los

encuentros, en dias sin encuentro.

Esta compensacion se podra hacer efectiva durante las semanas sin

encuentro, entre los meses de octubre a junio.

La compensacion por las horas de mas generadas se hara efectiva
siempre que sea posible por razones organizativas del centro en el mismo

trimestre en el que se generan.

- En las semanas sin encuentro se establecera un dia concreto de
obligada asistencia, dedicado a reuniones de coordinacion. Pudiendo
unicamente modificarse el dia por peticion de la direccién y con el acuerdo

de todo el claustro de profesores del CRIE.

- Solamente se haran horas de mas si desde la direccion del mismo se
consideran necesarias, pudiendo reducirse y/o eliminarse si la direccién del
CRIE deja de considerarlas necesarias, en ese caso también se reduciran o
eliminaran las compensaciones. Si esto sucediese con docentes que viven en

la residencia dispondran de 10 dias naturales para abandonar la residencia
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Viajes de ida vy regreso al CRIE con alumnos:

En el caso de que no haya ningun profesor acompafante que se
responsabilice del desplazamiento, dicha responsabilidad sera cubierta por
todo el profesorado del CRIE en rotacién de turnos. Obteniéndose como
compensacion, dentro de las horas complementarias, dentro de las
semanas sin encuentros, la libranza del mismo tiempo que emplee por
atencion a los alumnos en transporte. (Ante la imposibilidad de conocer
cuando puede requerirse esta atencion no podemos incluirla regularmente

en el horario personal de cada profesor, pero si compensarla.)

Otros viajes de especial consideracion:

En los casos de que un alumno/a precise ser trasladado a la capital para
recibir asistencia médica, tras recomendacién o indicacién del médico de

urgencias se actuara segun el siguiente protocolo:

1. Se dara a conocer tal circunstancia tanto a los padres o tutores legales

como al Director del centro de origen del alumno.

2. Se solicitara un servicio de transporte publico (Taxi) para hacer efectivo
el traslado.

3. Durante el viaje y hasta quedar bajo la tutela de sus padres o tutores, o
del director del centro de origen, el alumno permanecerd siempre
acompafnado por su profesor acompafiante. En el caso de que este no
estuviera presente en el encuentro o se negara a realizar dicho
acompafamiento, seria un profesor del CRIE el que tendria que hacerse
cargo de ello. Tarea por la que recibiria también las pertinentes

compensaciones horarias.

Por otro lado, si un alumno/a es expulsado/a del centro por motivos de

comportamiento, se avisara al centro escolar de procedencia y a la familia
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quienes seran los encargados de que el nifio vuelva a su domicilio de

origen.

Atencidn nocturna a los alumnos:

Sera cubierta por los docentes del CRIE por los horarios convenidos

cada curso.
La sustitucidbn a maestros/as sera cubierta:

1. En primera instancia, por el profesor o profesores del CRIE que
residan de lunes a viernes en la residencia del IESO Montafa Palentina en
la que se ubica el CRIE. Estas sustituciones seran sin compensacion

horaria dado que ya residen de forma gratuita en el CRIE.

2. En el caso de que no haya ningun profesor del CRIE que resida en
la misma durante el curso sera cubierta por todo el profesorado del CRIE en
rotacion de turnos que se estableceran a criterio del director. Con la

compensacion horaria correspondiente.

3. El Director del CRIE debera modificar y ajustar los horarios, en
coordinacion con aquel profesor/a que haya realizado la atencién nocturna (y
no resida en el CRIE) para que no tenga que asumir horario lectivo. Con la

compensacion horaria correspondiente.

Todo profesor/a del CRIE que decida vivir en la residencia del IESO
podra hacerlo si desde la direccion del CRIE se considera necesario y
Unicamente de lunes a viernes durante el curso escolar, bajo el compromiso de
realizar 5 horas de apoyo al CRIE en las semanas con encuentros y de
responsabilizarse de sustituir a la profesora de apoyo en la atencion nocturna,
cuando sea requerido para ello sin obtener compensacion a cambio. En el caso
de que sean varios los profesores residentes, se alternaran en el desempefio

de esta funcion.
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Si un profesor/a del CRIE, residente en la residencia del IESO, se niega
a realizar las sustituciones precisas de la profesora de apoyo para cubrir la
atencion nocturna a los alumnos, se niegue a hacer las horas de apoyo
acordadas o desde la direccion del CRIE deja de considerarse necesario,
perderd el derecho a residir en la mencionada residencia. Debiendo

abandonarla seguidamente.

Sustituciones ordinarias:

Cuando un profesor/a falte dentro de su horario lectivo, si fuese
totalmente imprescindible, sera sustituido por el resto de profesores del CRIE,

en turnos a criterio del director.

b) Semanas sin encuentro de alumnos:

Cada profesor/a realizard un horario de 28 horas, que seran de 9.30 a 14
los lunes, de 8,30 hs a 14:30 hs de martes a jueves y de 8:30 a 13:30 hs los

viernes.

Durante las mismas, se haran efectivos las compensaciones horarias
que se obtendran por compensacion horaria de las semanas con encuentro
(segun el calendario). Siendo imperativo que durante una jornada al menos
coincida toda la plantilla de profesores al completo y alguna jornada mas si
desde la direccion del centro se considera oportuno, siendo necesario en este

caso avisar con la maxima antelacion posible.
CENTROS PARTICIPANTES / PROFESORES ACOMPANANTES:

“Es importante resaltar que no esta permitida bajo ningun concepto
la asistencia al CRIE de alumnado no perteneciente a los centros que

participan en el encuentro, su inclusiéon sera motivo de sanciéon” y el
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alumno/a debera abandonar el CRIE lo mas rapido posible quedando a

cargo del profesor/a acompafiante desde ese momento.

La oferta y eleccion de los centros participantes en los encuentros del
CRIE para cada curso, se realizar4 por la Direccion Provincial de Educ. De
Palencia segun los criterios establecidos, siendo responsabilidad, en primer
lugar, de la Direccion Provincial y, en segundo lugar, de la direccion del CRIE,
el cumplimiento por parte de cada centro de los requisitos minimos para

desarrollar su participacion en el encuentro en el que han sido agrupados.

Los profesores que acudan acompafiando a cada grupo de alumnos
de los que integran el encuentro acomodaran su accion y su presencia a partir

de los minimos requeridos

Condiciones minimas que “deben cumplirse” por cada centro para poder

participar en el encuentro:

- Que un profesor del centro acompafie a sus alumnos durante las
noches, apoyando en la tarea de compartir la responsabilidad de la atencién
nocturna a los alumnos del encuentro con el profesor del CRIE encargado de
tal cometido.

En casos de fuerza mayor, si un profesor/a acompafante se viese
obligado a abandonar el CRIE y de existir un acuerdo previo entre los
respectivos centros y profesores que acudan al encuentro un profesor puede
hacerse cargo excepcionalmente del alumnado de otro centro en lo que el

profesor ausente es sustituido.

- Conocer y respetar las normas de funcionamiento del CRIE que seran
explicadas el primer dia. Cuando varios maestros acudan en la misma semana
al CRIE, y por tanto, se realice un cambio de responsable de grupo-clase, los
primeros serdn los encargados de transmitir dicha informacion a sus

compafieros de centro.
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- El profesor acompafiante conoceréa las normas del CRIE y ayudara a
respetarlas, pudiendo en cualquier momento preguntar dudas al respecto o
sugerir propuestas de mejora al equipo docente o a la direccion del CRIE si ho
las considera oportunas, eligiendo el momento y tono adecuado para ello. De
no haber acuerdo se mantendran las normas que tenga el profesorado del
CRIE.

Situacién idonea:

- Que el profesor acomparfie a los alumnos de su centro durante todas
las jornadas que integra el encuentro. Incluidos los viajes de ida y regreso.

- Que el profesor designado por el centro para tal funcién sea el tutor del

grupo que acude al mismao.

- Que se encuentre presente en momentos y situaciones en los que su

apoyo puede resultar mas de agradecer para el profesorado del CRIE.

Responsabilidades y funciones del profesor/a acompafnante:

Es responsabilidad del Coordinador con el CRIE o Director de cada
centro, el cumplimiento por parte de cada colegio de los diversos aspectos para
desarrollar su participacion en el encuentro en el que han sido agrupados. Los
profesores que acudan acompafiando a cada grupo de alumnos de los que
integran el encuentro acomodaran su accion y su presencia a partir de las

competencias requeridas:

- Durante los viajes de ida y regreso de los centros al CRIE se

responsabilizaran de los alumnos que acudan al CRIE.

- Los contenidos a desarrollar durante su estancia en el CRIE se
trabajaran con antelacion y/o se reforzaran con posterioridad, en clase. Para

ello el CRIE hara llegar previamente al encuentro la documentacion necesaria.
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- No tendran responsabilidad directa para el desarrollo de las

actividades.

- Durante su estancia, se responsabilizardn de la coordinacion de la

comunicacién con las familias y centro de origen.

- Se haran cargo del control de los medicamentos de su grupo
siguiendo las pautas marcadas por el médico. En ningun caso, se dejara

medicamentos en las habitaciones del alumnado.

- En caso de que algun nifio se ponga enfermo, se encargara de
llevarle al centro médico e informar a la familia. Por este motivo, se recomienda

gue se hagan cargo de las tarjetas sanitarias de sus alumnos.

- Debera participar en la evaluacion del encuentro: Tanto en la
reunion que se realiza al finalizar el encuentro, como a través de la
cumplimentacién del cuestionario, que se le facilitara a su llegada. Y del envio

posterior de una memoria elaborada por el centro (Anexo llI).

- Cada profesor acompafiante dispondra, dentro de la residencia, de
una habitacion individual con bafio, ropa de cama y toallas. La llave le sera

entregada a su llegada.

- Se coordinaran con los demas profesores acompafantes asistentes
al encuentro, de su propio centro o de los otros centros participantes en el
encuentro, para que, al menos, haya un profesor, en apoyo del profesor del

CRIE encargado de dicha funcion.

Compensaciones:

Cada profesor participante como acompafante de su grupo de alumnos,
recibira una serie de créditos otorgados por la Direccion Provincial, que estaran

en funcion del n° de jornadas (incluida la atencién nocturna) que haya asistido
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al encuentro, y de la entrega posterior de la memoria que completara la

evaluacion del encuentro.

4.b) ALUMNOS/AS:

Derechos:

DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL. Todos los alumnos
tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. A lo que el CRIE colaborara en la medida

de las posibilidades.

Este derecho implica:

a)

b)

d)

La formacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y

en los principios democraticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las

relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le

permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y

académico.
La formacién ética y moral.

Tienen derecho a abandonar el CRIE si asi lo solicitan sus padres o
tutores, firmando la hora que autoriza su salida del centro, pero
Gnicamente podran volver al mismo si la salida esta justificada por
motivos médicos o familiares importantes a criterio de la direccion del
CRIE.
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- DERECHO A SER RESPETADO. Todos los alumnos tienen derecho a
gue se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. A lo que

el CRIE colaborara en la medida de las posibilidades.
Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,

religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de

prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las

actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad

competente.

- DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE. Todos los alumnos
tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorado y reconocidos con objetividad. A lo que el CRIE colaborara en

la medida de las posibilidades.
Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la

ensefanza.
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b)

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones, en los términos que reglamentariamente
se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de

alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO. Todos los

alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica: recibir informacién sobre las cuestiones propias del

centro y de la actividad educativa a desarrollar durante el encuentro en el

gue se integra.

DERECHO A PROTECCION SOCIAL. Todos los alumnos tienen
derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de la ubicacién del centro y las

disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica: (Atencion a la diversidad)

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o
cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el centro.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de participar en los
encuentros.

Deberes:
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- DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.
Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los

derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas vy
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de

nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo

referido a su persona como a sus pertenencias.

- DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.
Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del centro.
Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en

las actividades lectivas y complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, tanto de los érganos unipersonales como
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere

que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

- Su compromiso es permanecer en el CRIE durante todo el
encuentro, si lo abandona (previa solicitud de padres o tutores) no podra
volver de nuevo salvo que el abandono sea justificado por motivos
meédicos, examenes oficiales o situaciones importantes a criterio del equipo
docente del CRIE.
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- DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecido en el
centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar

y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del

centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la

convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del

centro y los materiales didacticos.

d) Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,

expresando sus opiniones respetuosamente

- DEBER DE UTILIZAR RESPONSABLE Y ADECUADAMENTE teléfonos
moviles, relojes inteligentes (considerados moéviles), camaras de fotos y
video de su propiedad y solo durante los tiempos programados para su

uso.
Este deber implica:

a) Teléfonos moviles y relojes inteligentes (considerados moviles): A su
llegada al centro deberan entregar sus teléfonos modviles y relojes
inteligentes al profesorado del CRIE. Sélo podran ser utilizados en los

periodos establecidos para ello, tras los cuales deberan devolverlos
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nuevamente al profesorado del CRIE, quien los devolvera en el momento

de vuelta a su centro de origen.

Bajo ningun concepto podran utilizar sus teléfonos o relojes fuera de
los momentos indicados, considerandose el hecho una falta grave. Salvo
que, bajo la responsabilidad del profesor acompafnante del alumno/a, otras

circunstancias precisen su utilizacion.

b) Camaras de fotos y video: No estd permitido acudir al centro con
material audiovisual propio. En caso de hacerlo, éste debera ser entregado
al profesorado del CRIE y no sera devuelto hasta el momento de volver a

su centro de origen.

4.c) PADRES/MADRES/TUTORES:

Ningun alumno/a podrd abandonar el desarrollo del encuentro sin la
cumplimentacion y firma de la pertinente autorizacion de salida del centro por
parte de su padre, madre o tutor legal, debidamente acreditado, ante un

profesor del CRIE que realizara la entrega del alumno/a.

Poseen el derecho a recibir informacion de sus hijos hablando
directamente con ellos el dia establecido, a través de los profesores del CRIE o
del profesor/a acompafante, y/o consultando a través del enlace privado de
cada encuentro las fotos y videos (si hubiese autorizado su realizacién), siendo
éste el medio méas apropiado para recibir dicha informacion.

Tienen el deber de procurar no interrumpir el desarrollo del encuentro,
sus clases y actividades, siempre que no se trate de una cuestion de mayor
relevancia. Por lo que deberan cefiir sus llamadas a los momentos que son
indicados para ello: espacios y horarios de los que habran sido informados

previamente.
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4.d) PERSONAL NO DOCENTE:

El CRIE no dispone de personal laboral a su cargo, habiéndose
designado, por la Dir. Prov. de Educ. de Palencia, para cubrir las necesidades
de cocina, limpieza, mantenimiento y conserjeria del CRIE al personal

laboral de la Residencia dependiente del IESO “Montafa Palentina”.

El personal de servicios tendra los derechos y obligaciones establecidos

en sus propios convenios laborales.

5 SERVICIOS, ESPACIOS Y ORGANIZACION

El CRIE aun no dispone de edificio ni de instalaciones propias, ya que
dependen de la Residencia del IESO “Montafia Palentina” Unicamente nos

encargamos del mantenimiento y pago de facturas del edificio.
5.a. COMEDOR:

De uso compartido con el IESO “Montafia Palentina” y el CEIP Modesto

Lafuente de Cervera de Pisuerga.

En el CRIE las familias pueden elegir Unicamente entre menu sin carne
0 con carne, no se hardn mas modificaciones salvo por motivos de salud con
justificante  médico. Una vez elegido el mend no se podran hacer
modificaciones por preferencia de platos y los asistentes se comprometeran a

comer lo que corresponda en cada momento.

Normas de comportamiento:

e Obedecer y respetar las indicaciones de los profesores y del personal de
cocina, manteniendo un comportamiento acorde con las normas del

CRIE para la realizacion de desayunos, comidas, meriendas y cenas. El
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responsable de cada mesa sera el Unico que puede levantarse durante

las comidas.

e Entrar y salir del comedor en orden, sin chillar ni molestar a otros

usuarios del comedor.

e Tener un comportamiento correcto durante la comida y seguir unos
hébitos y buenos modales béasicos. (no comer con las manos, usar los

cubiertos, no jugar con la comida...)
e No arrastrar las sillas.

e Comer el menu preparado por las cocineras, independientemente de

gustos o preferencias personales.

e Disfrutar de la comida en compafia de amigos y compafieros, pero

moderando el tono de voz.

e Al acabar de comer, dejar la mesa limpia y recogida en los carritos

destinados para ello.

e Lavarse los dientes al salir del comedor, en sus respectivas

habitaciones, antes de disfrutar de su periodo de tiempo libre.
5.b. TRANSPORTE:

El transporte escolar en Castilla y Ledn se regula por la ORDEN
EDU/1020/2023. Esta normativa se adapta a la funcionalidad y circunstancias
del CRIE teniendo en cuenta las Instrucciones e comienzo de curso de la

Direccion Provincial de Palencia de la siguiente manera:

- Los padres o tutores de los alumnos, y el centro de origen de los
mismos son los responsables de éstos antes y después de hacer uso del
transporte. Antes de iniciarse el viaje de ida desde su centro hasta el CRIE, y

después de finalizar el viaje de regreso desde el CRIE hasta su centro.
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- Durante el viaje de ida y vuelta al CRIE, los alumnos seran de
responsabilidad compartida, tanto del CRIE como de los centros participantes
en el encuentro. Asi, seran los profesores acomparfantes los responsables de

los alumnos y, en ausencia de éstos, los profesores del CRIE.

- En el resto de los desplazamientos, durante el desarrollo del encuentro,

seran los profesores del CRIE los responsables de los viajes y los alumnos.

Normas de comportamiento:

Los alumnos que utilicen el transporte escolar del CRIE deberan:

Esperar al autobus en el lugar establecido en el horario indicado (con
antelacién). Se permanecera dentro del recinto escolar antes de subir y

después de bajarse del autobus.

Subiran y bajardn del autobuis con el debido orden para no molestar a

los demés. No se permiten atropellos ni empujones.

Durante el trayecto, cada escolar ocupara el lugar que le haya
correspondido, evitando molestar a los demas (empujones, insultos...),
observando la compostura adecuada (sentarse correctamente y ponerse el
cinturén de seguridad) y no distrayendo la atencion del conductor.

Observar una actitud de cuidado del vehiculo y de orden dentro del

mismo (esta prohibido comer o beber en el autobus).

Mantener el debido respeto y las normas de convivencia tanto en sus

relaciones con el conductor y profesores, como con sus comparieros.

Los desperfectos ocasionados en el autobus seran costeados por los

padres de los usuarios implicados a través de su centro.

El Director velara porque se cumplan las normas de funcionamiento del

servicio establecidas por la Administracion, siendo informado de las
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deficiencias observadas por el conductor o profesores, asi como por los

alumnos.

5.c. ESPACIOS COMUNES:

Utilizacion:

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar y

utilizar correctamente los materiales y las instalaciones del Centro.

Si un alumno/a, intencionadamente o por mantener una actitud
inadecuada, causara algun desperfecto, debera responsabilizarse de su

reparacion.

Normas de uso:

Pasillos:
No chillar ni provocar ruidos molestos, no correr, empujarse, jugar.
Respetar el mobiliario.
Mantener el centro limpio.
Respetar los trabajos colocados por los pasillos.
Aseos:

Utilizar los bafios de forma correcta: Tirar de la cadena, mantenerlos

limpios, sin tirar agua, ni malgastar el jabén y el papel.
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¢ No son lugares para reunirse a hablar.
¢ No malgastar papel ni dejar las luces encendidas.
e Usar los bafios, si fuera necesario, antes de entrar a las clases.

¢ No rayar, pintar, ni escribir en los bafios

- Espacios de al aire libre:

¢ No se permite la estancia en las habitaciones o aulas durante tiempos
libres, salvo que los alumnos tengan permiso de un profesor del CRIE o

estén acompafiados por un profesor acompafiante.
- Patio:

El centro dispone de un patio donde se llevan a cabo actividades de
tiempo libre y de talleres que conformen el Proyecto semanal. La distribucion

de los espacios y las normas de uso son las siguientes:

e El patio ser& utilizado preferentemente para las sesiones de E.F. del

IESO “montafna Palentina” en horario de mafiana.

e Los momentos de tiempo libre estaran vigilados por el profesorado del
CRIE si no puede hacerlo el profesorado acompafiante. Las posibles
incidencias que se produzcan en estos momentos se comunicaran entre

todos los responsables para solucionarlos de la mejor manera posible.

e El patio se mantendra limpio. Para ello es imprescindible el uso de las
papeleras, no sacar piedras de las zonas de tierra, ni jugar con palos u

otros objetos que puedan ser peligrosos.
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e Esta prohibido salir del recinto escolar. Si un balén sale del centro se

pedird permiso a los profesores de patio para recogerlo.

e Esta prohibido subirse a los muros, vallas, porterias, canastas,

ventanas...

e Los alumnos/as castigados durante los tiempos de recreo son
responsabilidad del profesor que los castiga, nunca del profesor

responsable de ese espacio de tiempo libre en ese dia.

e En el recreo se juega con todos los comparfieros/as, sin molestar,
respetando las normas de los juegos y resolviendo los conflictos de

manera pacifica.
- Sala de Juegos:
¢ No abrir los armarios de los profesores

e No estd permitido jugar con balones o pelotas, comba, badminton...

dentro de la sala. Jugar con cuidado para no hacerse dafio.
e Compartir los juegos y recogerlos ordenadamente al finalizar.

e Hacer un uso adecuado de todos los materiales.

Normas para el uso de los ordenadores/tablets:

Para el profesorado:

e Se respetaran unas normas basicas para el buen funcionamiento de los

equipos informéticos, como son:

- Encender y apagar el ordenador de forma correcta.
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- Tener una copia de seguridad de los ficheros.
- Comunicar cualquier incidencia al responsable.

- Seguir las recomendaciones e instrucciones del primer dia explicados

por el director en la reunion de inicio de semana.
¢ No cambiar la configuracién de los ordenadores.

¢ Respetar el material almacenado y su ubicacion.

Aula de Ceramica:

Es un aula para trabajar el area de Educacion artistica y otras

actividades que decidan los profesores.

e Tratar, entre todos, de tener la clase decorada y asi motivar a la
realizacion de actividades plasticas.

e Cuidar el material para que todos lo podamos usar. El hecho de poder
dejar trabajos a medias en esta aula, no quiere decir que se pueda dejar

sin orden ni limpieza.

e Procurar tener la clase limpia y recogida, especialmente una vez

finalizado el trabajo en ella.
e Dejar el material en su lugar correspondiente, una vez utilizado.

¢ Reciclar el papel y restos de actividades plasticas con papel y/o carton

en el lugar indicado para ello.

Habitaciones:
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Cada uno de los alumnos y alumnas se encargara de tener recogidas

sus pertenencias. Asi la habitacion estard ordenada en todo momento.

Las habitaciones estan destinadas al descanso y aseo. Por lo tanto, los
alumnos y alumnas deberan permanecer en sus habitaciones el tiempo

destinado para ello.

Para que las habitaciones estén siempre limpias, no se comera ni
guardara ningun tipo de alimento en ellas. Hay lugares y tiempo
destinados para ello: comedor, sala de juegos, patio, etc.

Hay que respetar a todos los compafieros y permitir su descanso. Por
ello, a partir de las 11h. deberan permanecer en silencio.

Cada alumno y alumna permanecerd en su habitacion. No podra

desplazarse a otras, salvo con permiso previo del profesorado del CRIE.

El comportamiento dentro de las habitaciones sera siempre correcto, sin

faltas de respeto hacia el resto de compafieras/os.

.d. ENTRADAS Y SALIDAS. ASISTENCIA:

Las entradas de los alumnos se realizaran por la puerta principal.

Los alumnos entrardn y saldran de las aulas en orden, sin correr, ni

empujarse y sin gritar.
No se permite estar por los pasillos en horario lectivo.

Durante el horario escolar no se permite abandonar el recinto escolar sin

permiso.
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e Los alumnos que tengan que salir del centro en horario escolar deberan
ser recogidos por los padres o tutor/a previa autorizacién de un profesor
del CRIE siguiendo el protocolo reflejado en este R.R.I.

e El personal laboral de La Residencia del IESO es el encargado de abriry

cerrar el centro.

e En los momentos de tiempo libre tras la comida, se accedera al patio y
sala de juegos, una vez lavados los dientes, a través de la puerta
principal, salvo cuando llueva o por la noche, que se accedera

directamente por el comedor.

6 _ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA

La organizacion de los encuentros en el CRIE de Cervera de Pisuerga
se organizara en funcion de lo establecido en este documento no superando el

namero de 45 alumnos por encuentro.

Para atender a circunstancias excepcionales, podria superarse este
limite de alumnos a propuesta de la direccién del CRIE y con el visto bueno del
claustro de profesores. Estos casos deberan estar justificados por razones
organizativas y tendran que contar a su vez con un aumento en el nimero de

docentes acompafiantes de los centros participantes en el encuentro.
6. a. Competencias:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOMLOE), corresponden al claustro de profesores y a la direccion

del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los profesores del CRIE y los profesores acompafiantes de los grupos
de alumnos deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus

funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
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metodologicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes
explicitados en este Decreto y en la consecucidon de un clima escolar

adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Al no existir una Comision de Convivencia, seran el Director y profesores
del CRIE y los profesores acompafantes los que deben incidir en que se

desarrollen las siguientes finalidades:

a) Garantizar la aplicacion del RD/51/2007 modificado por
Decreto 23/2014, de 12 de junio, relativo a la Convivencia

escolar en los centros.
b) Colaborar en la planificacion de medidas preventivas.
c) Colaborar en la resolucion de conflictos.
- El Claustro de Profesores

1.- Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas
gue favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta y podran reflejarse, si fuera preciso, en la elaboracién de un plan de

convivencia.

2.- Asimismo, en reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para que éstas se

atengan a la normativa vigente.

Protocolo para transmitir la informacion:
- Registro de incidencias (fichas de seguimiento).
- Informe anual de convivencia.

- El Director:
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Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e
impulsar cuantas actividades estén previstas para mejorar la convivencia del

centro.
Son competencias del director:
a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en este RRI, que
podra delegar en el tutor docente del alumno o en el director de su centro de

origen, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo

reeducativo para la resolucién de conflictos.

d) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos

términos. En Ultima instancia, imponer las sanciones que correspondan.

e) Coordinar y dirigir las actuaciones, establecidas en el RRI, relacionadas

con la convivencia escolar.
- Los Profesores:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas

previstas en este reglamento.
- Los Alumnos:

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto, como ya queda

establecido en el apartado de deberes.
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6.b. Normas de convivencia:
- Normas generales del CRIE para los alumnos y alumnas:

e El teléfono movil o reloj inteligente s6lo podran ser utilizados en los
momentos marcados para llamadas o cuando tenga permiso de

algun maestro o maestra.

e Para evitar golpes innecesarios y accidentes, el alumnado no correra

por pasillos ni escaleras.

e Utilizar de forma adecuada y con respeto, el material y las

instalaciones del CRIE (juegos, utiles del comedor, mobiliario...).

e Jugar con balones, pelotas... en el patio destinado a tal fin, ya que no
se puede jugar en las dependencias interiores. En la sala de juegos y

de la imaginacion hay juegos de mesa, futbolin, libros para lectura...

e La merienda Unicamente se come en el patio o en el hall del edificio,

vigilando siempre que todo esté limpio.

HABITACIONES:

- Los alumnos y alumnas se encargardan de tener recogidas sus

pertenencias. Asi la habitacion estara ordenada en todo momento.

- Las habitaciones estan destinadas al descanso y aseo. Por lo tanto,

solo se podra estar en ellas para tal fin.

- Para que las habitaciones estén siempre limpias, no se permite comer

ni guardar comida. Hay lugares y tiempo destinados para ello.

- Hay que respetar a todos los comparfieros y permitir su descanso. Por

ello, el alumnado estara en silencio a partir de las 23 horas.
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COMEDOR:

El responsable de cada mesa sera el Unico que puede levantarse
durante las comidas. Antes de salir del comedor, hay que comprobar que todo
esta limpio y perfectamente recogido en los carritos destinados para ello.

Las normas de convivencia se basan en los siguientes principios:
- El respeto mutuo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Favorecer un clima agradable, solidario y tolerante, facilitado por la
participacion, la libertad de expresién, la no competitividad, la colaboracion y el

respeto a la diversidad.
- El respeto a las instalaciones y materiales.

- La asuncion por parte de cada miembro de la Comunidad educativa de
sus responsabilidades: competencias, derechos y deberes.

- La orientacion de las actuaciones hacia la unificacion de criterios por

parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- La consideracion de las situaciones de conflicto como una ocasién mas
de aprendizaje, abordandolas y resolviéndolas mediante el didlogo con la

persona o colectivo afectado.

- Profesorado:
a.- Consigo mismo:
- Responsabilidad ante el hecho educativo.

- Honradez profesional.
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- Actualizacion didactico-pedagdgica.

- Asumir las innovaciones educativas que Sse nos

proponen.
b.- Con respecto al alumnado:
- Respetar su personalidad.
- Saber escucharle, comprenderle y ayudarle.
- Preocuparse por sus condiciones ambientales
- No hacer distinciones entre ellos.
- Orientarle en todo aquello que lo necesite.
c.- Con respecto al centro:

- Acatar las decisiones de sus érganos de gobierno en el

ambito de su competencia.

- Colaborar en el mantenimiento del orden del colegio.

- Alumnos:
a) Consigo mismo:
- Procurar mantener la puntualidad.
- Mantener todas sus cosas en orden.
- Realizar responsablemente las actividades escolares.

- Asistir a clase en las debidas condiciones higiénicas.
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- Aportar el material que se le exija.

- Respetar y cuidar los materiales e instalaciones

comunes del centro.

b) Con respecto a sus compaferos:
- Respetar las cosas de los demas.
- Respetar su trabajo sin interrumpir.

- No agredirlos, insultarlos o humillarlos.

c) Con respecto al profesorado:
- Ser sincero con ellos.
- Dialogar para resolver los problemas.

- Respetarles y obedecerles.

d) Con respecto al centro:

Respetar el material de aula y el general.
- Colaborar en mantener todo limpio.

- Usar los pasillos, servicios e instalaciones para sus

finalidades especificas.

- Cumplir las normas de disciplina
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- Participar en la vida y funcionamiento del centro de

forma activa.

6.c. Procedimientos de actuacion para prevenir y solventar las

alteraciones de comportamiento:

Se seguira el modelo del ANEXO de la Orden EDU/1921/2007, aunque

detallamos algunas particularidades.

Alteraciones de comportamiento que provocaran situacion de conflicto se

estipulan en el apartado de faltas.

Los procedimientos a seguir en caso de conflicto serian los

siguientes:

1. Si la situacién provocada es leve, es el profesor que esté a cargo del
alumno conflictivo en ese momento, quien, a través del didlogo, resuelve

la situacién y decide.

2. Si la situacién provocada es grave, se comunica al Director del CRIE(a
no ser que éste ya estuviera presente), se busca la informacién precisa
de lo ocurrido y si el profesor acompafiante de su centro se encuentra
presente, se responsabilizara de que el alumno cumpla la decision

tomada.

3. Si la situacion provocada es muy grave, se deja registrado por escrito y
se comunica, ademas, al Director de su centro de origen, quien puede
tomar la decision de comunicarlo a la familia y requiriendo la ayuda de la

Comisién de Convivencia de su centro, si asi lo cree conveniente.

7 LA DISCIPLINA ESCOLAR

Esta basada en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los

compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
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normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn. Decreto 23/2014, 12 de junio, por el que se modifica el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo.

7.1. Faltas

Se consideran faltas los hechos de conducta que atenten contra las normas de
convivencia del centro o que contravengan los deberes del alumnado.

Las faltas podran sancionarse por el maestro encargado en ese momento y
deberan reflejarlo por escrito en el archivo de incidencias, para el conocimiento
del resto de maestros, cuando llegue a su turno de trabajo.

Se consideran tres tipos de faltas dependiendo de la gravedad: leves, graves y
muy graves, teniendo en cuenta que la acumulacion de dos faltas leves, puede
ser considerada como falta grave y la acumulacién de dos faltas graves puede
ser considerada como falta muy grave.

a. Faltas leves:
e Incumplir las normas basicas de higiene personal.
e Interrumpir los periodos de descanso nocturno en el dormitorio.
e Molestar a los comparieros en las actividades didacticas y/o de ocio.
e Usar indebidamente los materiales de los compafieros o del centro.
e Llegar tarde a las actividades.
¢ No recoger el material de las diferentes salas.

¢ No respetar las normas de utilizacién de las salas y aulas expuestas en
los carteles informativos.

¢ No comportarse correctamente en el comedor.

e Tener desordenadas las pertenencias personales de los dormitorios,
armarios y cajones.

e Uso o dafios en zonas y materiales de ocio, causado sin intencion por un
uso indebido.

e Utilizar frecuentemente palabras malsonantes.
b. Faltas graves:

e La reiteracion de faltas leves.
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Todo tipo de insulto a compafieros o0 profesores que no sean
considerados muy graves.

Los actos de indisciplina reiterados.

Los dafos graves en instalaciones, materiales o bienes de otros
compafieros, maestros o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa, causados intencionadamente o por uso indebido.

Entrar los chicos a los dormitorios o bafios de las chicas y viceversa.

Incumplimiento de sanciones impuestas.

c. Faltas muy graves:

La reiteracion de faltas graves.

Injurias, insultos graves, y agresiones fisicas o morales contra cualquier
compafiero, maestro o miembro de la comunidad educativa

Apropiacion indebida de bienes ajenos, robos y hurtos.
Acoso reiterado a comparieros.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa, o la incitacién a las mismas.

Utilizacién del teléfono movil o reloj inteligente de forma inadecuada
durante los periodos de llamada telefénica a familiares (realizacion de
fotos y videos, uso de redes sociales o Internet).

La discriminaciéon de género entre los residentes y personal que trabaja
en el centro.

No tomar la medicacion prescrita por el médico ante una enfermedad
cronica.

En la aplicacién de las medidas correctoras habra que tener en cuenta unos
atenuantes y unos agravantes:

- Se consideran agravantes:

La premeditacion y la reiteracion de las faltas.
Las reticencias para cumplir la sancién o reparar el dafio causado.

7.2. Sanciones
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Las sanciones seran proporcionadas a las faltas cometidas y no se impondréan
sanciones que atenten contra la integridad fisica y moral de las personas.

Al no existir Consejo Escolar, es el Equipo Docente del CRIE, el encargado de
resolver los conflictos e imponer las sanciones en materia de disciplina del
alumnado. Las sanciones que se apliquen dentro de la gravedad, seran las que
considere oportunas el equipo docente del CRIE.

Las faltas leves seran calificadas por el profesor respectivo, quien impondra
directamente la sancion.

Cuando las faltas sean graves o muy graves, serdn comunicadas al Equipo
Directivo del CRIE, a los tutores de los centros visitantes y a la direccion del
centro si fuese necesario. Los padres seran informados también sobre las
faltas cometidas por sus hijos/as.

e Sanciones para faltas leves:
a. Amonestacion verbal.
b. Privar del uso de aulas y/o salas utilizadas indebidamente.

c. Privacion del tiempo de ocio supliéndolo por actividades
formativas o comunitarias, como recoger habitaciones, comedor o
recoger toda la semana las salas de juegos y de tiempo libre.

e Sanciones para faltas graves:

a. Amonestacion verbal y comunicacion al equipo directivo, padres y
tutores del alumnado.

b. Realizacion de actividades comunitarias que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado.

c. Abonar el coste o parte del mismo de la reparacién de los
desperfectos de instalaciones y/o materiales dafiados.

d. Privacion del horario de tiempo libre y de ocio por un tiempo
estipulado por el maestro, en funcién de la gravedad de la
situacion.

e. Privacion de la participacion de actividades por un tiempo
estipulado por el maestro, en funciébn de la gravedad de la
situacion y siempre y cuando fuese posible.

e Sanciones para faltas muy graves:
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a. Amonestacion verbal y comunicacion al equipo directivo, padres y
tutores del alumnado.

b. Realizacion de actividades comunitarias que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado, a realizar durante los
periodos de tiempo libre y de ocio.

c. Privacion del horario de tiempo libre y de ocio de forma definitiva.

d. Privacion de la participacion de actividades ludicas de forma
definitiva, siempre en aquellas actividades en las que un profesor
tutor o un miembro del equipo directivo pueda hacerse cargo del
alumno/a.

e. Expulsién del centro, aviso a la familia y tutor/a del alumno/ay a la
direccion del centro para la vuelta a su centro de origen
anticipada, a la mayor brevedad posible. Sera la familia la que
tenga que venir a recogerlos o en caso de que la familia se
niegue sera el maestro acompafante quien le acomparfie en el
viaje de regreso y el alumno se entregara a la direccion del
centro. En este caso el viaje de regreso lo organizara el CRIE y lo
costeara el centro del alumno, pudiendo reclamarlo a la familia
posteriormente.

8 TRATAMIENTO DE DATOS DE IMAGEN/VOZ.

Desde el CRIE se tendran en todo momento en cuenta las instrucciones
de la Junta de Castilla y Ledn relacionadas con este apartado, los maestros y
maestras del centro estaran informados al respecto y a los maestros y

maestras acompafantes se les informara de ello el Lunes a su llegada.

Proceso y actuacion en caso de uso inadecuado o0 incidencia en

dispositivos v servicios:

- Si la actuacion inadecuada se produce por parte de un maestro/a ya
sea del CRIE o acompafiante, se le pedirda de deponga su actitud y se

procedera al borrado de la imagenes o voz almacenadas.
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- Si se produce la pérdida o robo de un dispositivo sin medidas de
seguridad se pondra en conocimiento de la Direccion Provincial de Palencia a

través de la inspeccion y si fuese necesario de la Guardia Civil.

- Si se detecta una entrada no autorizada en el servidor de la Junta de
Castilla y Ledon donde se almacenan las imagenes y voz, se pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccién Provincial de Palencia a

través de la inspeccion y de la Guardia Civil si fuese necesario.
DILIGENCIA

Que practica el Director del CRIE de Cervera de Pisuerga, para hacer constar
que, con fecha 29 de septiembre 2025 queda aprobado este Reglamento de
Régimen Interior del CRIE DE Cervera de Pisuerga, tras haber sido

consensuado por el Claustro de Profesores.

Covadonga Diez Castro Esther Cardillo Lorente
Pablo Ramirez Alonso Jose Ignacio Cristobal Gonzalez
Ramiro Cabeza L6pez David Jambrina Sanchez

Cervera de Pisuerga, a 29 de Septiembre de 2025.

Fi rmado por ***2600** RAM RO

CABEZA (R ****(0000*) el dia _ . .
29/ 09/ 2025 con un certificado Fdo: Ramiro Cabeza Lopez
em tido por AC Representaci 6n

Director del CRIE de Cervera de Pisuerga.
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