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1. INTRODUCCION

Para entender cualquier documento del CRIE de Cervera de Pisuerga, es importante conocer
que la docencia compartida es el método de trabajo habitual, en todo momento utilizamos
metodologias activas, con una programacion absolutamente flexible, en constante cambio que cada
dia se adapta a las caracteristicas del grupo y a la climatologia, que utilizamos como un medio mas

para trabajar los contenidos.
1.1. Contexto socioeducativo.

El CRIE de Cervera de Pisuerga (Centro Rural de Innovacidn Educativa), es un centro publico
dependiente de la Junta de Castilla y Ledn. Es un centro con unas caracteristicas muy concretas. No
posee alumnado propio, pero si durante 24 semanas al afio recibe alumnos y alumnas de centros
publicos de educacidn primaria ubicados en la provincia de Palencia.

Con estas caracteristicas, enmarcar un contexto socioeducativo en relacién a nuestras alumnas
y alumnos, es imposible ya que vienen de centros, barrios, pueblos y familias de todo tipo. Por todo
ello, el CRIE es un centro en el que la educacidn publica tiene su maxima responsabilidad en adaptarse
cada semana a la realidad de los centros y los alumnos que participan en los encuentros, por tanto,
en el CRIE todo es flexible, en constante cambio y adaptacion, ese es precisamente el proceso natural
de nuestro centro.

El hecho de ser un centro “diferente” hace que el seguir una estructura disefiada para centros
ordinarios no sea el proceso mas natural en la elaboracidon de un plan para el CRIE, por eso hay
momentos en los que esa estructura se modifica o se deja de lado.

EL CRIE desarrolla su labor docente apoyandose en proyectos educativos donde priman las
actividades relacionadas con la tecnologia, el uso de aplicaciones informaticas y los recursos que le
ofrece el entorno. La labor principal del centro es apoyar a los centros, completando su labor
educativa con actividades curriculares que en un centro ordinario tendrian muchas dificultades en
poder abordarlas.

El CRIE de Cervera siempre ha sido un centro puntero en la utilizacion de dispositivos,
actualmente cuenta no solo con una buena dotacién de ordenadores y tablet de ultima generacién,
sino también dispositivos de R.V, impresoras 3D de doble filamento, impresora laser para madera y
cuero, GPS de montafia, camaras de fotos, video, robética, stop motion, paneles digitales y drones

programables (TELLO EDU).
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Al ser el nuestro un centro de innovacidn, generalmente la vida util de la tecnologia, no se agota
en el CRIE, ya que es necesario cambiarlo para poder usar los uUltimos programas y aplicaciones, por
eso, todos los dispositivos se van renovando periédicamente poniendo el material que ya no nos
resulta util a disposicion de la direccidn provincial para que pueda tener una segunda vida en otros
centros. Al final de cada curso, el equipo del CRIE, revisamos inventario y decidimos que dispositivos

es necesario renovar.
1.2. Justificacidn y propdsitos del Plan.

El proyecto de integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) esta
dirigido a trabajar el manejo de las TIC con fines educativos (aplicacion en los proyectos, coordinacion
entre profesores...) para un mejor desempefio de nuestra labor docente. Teniendo en cuenta los
principios de la LOMLOE y la demanda de la sociedad con respecto a la utilizacién y manejo de los
nuevos dispositivos electréonicos, encontramos necesario seguir trabajando y profundizando en la
adquisicion de la competencia digital, teniendo en cuenta la metodologia STEAM en todo momento.
Nuestro sitio Web creado, las redes sociales y la participacién de profesorado (organizacion,
planificaciéon, evaluacién, etc.), y del alumnado, necesita una continua actualizacién, profundizacién
y mejora por parte de todos.

Como ha ocurrido en cursos anteriores, el claustro de profesores para el préximo curso tiene
previsto tener cambios con la llegada de nuevos profesores (interinos y definitivos) que tendran que
adaptarse al funcionamiento y forma de trabajar del centro en este aspecto, colaborando a mantener
una coordinacion y colaboracion entre los distintos miembros del claustro para garantizar una

unificacién de criterios.

Este Plan es un documento a partir del cual generaremos ideas y estrategias para que en los
sucesivos cursos académicos integremos las TICS en nuestra labor docente. Esto lo convierte en un
documento “vivo”, evaluable y modificable periédicamente, seglin vayan apareciendo nuevas
necesidades y problemas a enfrentar, ya que sabemos que las TICS son algo que estad en constaste

evolucién de la misma manera que la realidad educativa.

Teniendo en cuenta estos cambios debemos tener claro los principios principales de nuestro

CoDiCe TIC:

- Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo entre el profesorado.
- El uso de las TIC debera cumplir con los principios de atencién a la diversidad, igualdad de

oportunidades, acceso al conocimiento, adaptabilidad psiquica, sensorial y motriz, etc.
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- Desarrollo de la competencia digital entre el profesorado y alumnado.
-  Fomento de las Redes Sociales y Web de centro como medio de comunicacién de la
Comunidad Educativa.

- Coordinacion entre los miembros de la comunidad educativa a través de la Web de centro.

Nuestra labor educativa se realiza a través de proyectos y abarca las areas del curriculo vigente.
Los alumnos desarrollan estos proyectos a lo largo de una semana (de lunes a viernes), durante su
estancia, ademas del trabajo curricular, se tratan aspectos como la socializacién, las emociones,
autonomia y autoestima personal, TICS y trabajo en grupo.

El centro publica todo su material didactico, los proyectos y los trabajos del alumnado, creacién
de videos diarios (El Parte del CRIE) con programas de edicion (Canva, Animoto, Filmora...),
publicaciones en web del centro, Facebook e Instagram.

Ademas, realizamos actividades concretas relacionadas con la competencia digital en las que
nuestro alumnado trabaja directamente las nuevas tecnologias con diferentes aplicaciones y formatos
digitales como: editores de video, Realidad aumentada (Geocaching), GPS, Realidad Virtual (Oculus
Rift, Oculus Horizon, Oculus Quest 2), Disefio en 3D (Tinkercad, SketchUp), impresién en 3D,
impresion laser sobre maderay cuero, programacion y robdtica (Scratch, Lego WeDo 2.0, Mindstorm),
asi como diverso software tanto para linux, android o windows, vuelo de drones con TELLO EDU,
disefio de imdagenes y creacién de contenido con aplicaciones de Inteligencia Artificial como Copilot,
Leonardo IA, Animated drawings, etc.

En época de pandemia pusimos en marcha el “CRIE VIRTUAL” con unos resultados muy positivos,
para la puesta en marcha ha sido necesaria un gran nimero de horas de formacidn individual para
aprender a trabajar integramente de forma online inventando desde cero una nueva forma de
trabajo, que seglin muestran las evaluaciones ha sido muy util para el desarrollo de contenidos, para
mostrar nuevas posibilidades de trabajo a las compaferas de otros centros y para la motivacion de

las alumnas y alumnos.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Analisis de la situacion del centro.
e Infraestructura

En la actualidad el centro cuenta con la siguiente infraestructura tecnoldgica:

5 Ordenadores de sobremesa 4MSI+1KX
3 ORDENADORES PORTATILES MSI
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5 ORDENADORES PORTATILES THINKPAD

15 ORDENADORES portatiles HP ProBook Fortis 14 G9
1 ORDENADOR PORTATIL HP

2 Paneles digitales

10 Tablets Samsung Galaxy Tab.7 + 10 ratones bluetooth
5 Tablets Samsung Galaxy Tab. 8

2 PANELES DIGITALES

8 GAFAS DE REALIDAD VIRTUAL

1 PROYECTOR PORTATIL “LG Minibeam”.

5 DRONES TELLO EDU

1 FOTOCOPIADORA KYOCERA ECOSYS M8124CIDNKX
2 IMPRESORAS 3D Doble Filamento

1 IMPRESORA/CORTADORA LASER

Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Dado que somos un centro de innovacién, las tecnologias son una parte importante en nuestra
programacion, eso unido al hecho de que los centros van teniendo mucho material e interés por este
tema, hace que el CRIE tenga que renovar sus materiales antes de que finalice su vida util, para asi
poder ofrecer a nuestro alumnado experiencias innovadoras. No queremos introducir nuevas
tecnologias como un fin en si mismo, sino como un medio para trabajar contenidos de una forma
distinta. Desde las gafas de realidad virtual que nos permiten trasladar a nuestros alumnos a otras
épocas o lugares, pasando por las aplicaciones de Inteligencia Artificial que nos ayudan a expresar
nuestra creatividad, hasta los robots que representan maquinas o inventos, buscamos que estos
elementos sean una herramienta mas en nuestro centro y que el alumnado asistente encuentre una
utilidad para su futuro acompafidandolo siempre de conocimientos.

Uno de los medios tecnolégicos que se van quedando cada vez mas obsoletos, son los robots Lego
WeDo 2.0 que los alumnos ya conocen desde hace afios pero que no disponemos de presupuesto
para renovar o innovar en su desarrollo.

Las gafas de Realidad Virtual necesitaran renovarse en poco tiempo ya que son utilizadas por mas de
mil nifios cada afo.

En general, vemos dificultades para renovar materiales tecnoldgicos y mantenernos un paso por

delante de los centros, al ser un centro de innovacién educativa.
Autorreflexion: capacidad digital docente. Selfie for teachers.

Las maestras y maestros del CRIE, estamos en continua formacién para tratar de ir “un paso por
delante” de los centros, esto implica que la formacién suele ser entre nosotros con lo que cada uno
va aprendiendo o bien a través de formacidn especifica para el CRIE a través del CFIE o de expertos
contratados por nuestro centro. Los horarios del CRIE hacen muy dificil participar en formacién a nivel

de Claustro ya que siempre se realiza en momentos en los que nosotros estamos trabajando, ya sea
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en un turno de mafiana o uno de tarde. Por suerte esta situacion la tienen en cuenta en el CFIE de

Palencia e intentan ofrecernos formaciones adaptadas a nuestra situacion.

Todo el claustro ha realizado la “Autorreflexion Selfie for Teachers” con una media de B2 Experto
destacando en las dreas de compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje y
empoderamiento del alumno. Tras realizar dicha evaluacién valoramos positivamente las
formaciones que realizamos afo tras afio y esto nos motiva para seguir mejorando y ampliando
nuestro conocimiento tecnolégico y la integracién de las tecnologias en todo el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Anadlisis interno: debilidades y fortalezas.

Debilidades: la formacidn, los horarios del CRIE no se adaptan a la mayoria de los cursos presenciales
debido a los cambios de turno de marfiana, tarde o noche. Por suerte el CFIE tiene esta situacién en

cuenta y crea formaciones especificas a las que podemos asistir, hecho que agradecemos mucho.

Fortaleza: al ser un centro pequefo, pero en el que continuamente hay docencia compartida entre
varios docentes, vamos aprendiendo unos de otros a la vez que trabajamos. Por supuesto, el buen
clima de trabajo y un claustro estable que lleva ya dos afos junto es la piedra angular de nuestro

centro.

2.2. Objetivos del Plan de accion
El centro plantea los siguientes objetivos generales relativos a las dimensiones educativa, organizativa

y tecnoldgica:

A. Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, tanto presencial como a distancia.

B. Favorecer el uso seguro y responsable de las nuevas tecnologias, especialmente en lo referente a
la proteccién de datos, al respeto de la propiedad intelectual y a los riesgos de Internet.

C. Lograr la integracion de las TIC como medio fluido de comunicacién entre todos los miembros la
comunidad educativa y con el entorno.

D. Favorecer la adquisicion de las familias de los conocimientos necesarios para el uso correcto de las
TIC y fomentar el uso de las plataformas y redes del centro.

E. Fomentar el uso de herramientas informaticas como forma de romper con las desigualdades
sociales.

F. Dotar al centro de la infraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo de la
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competencia digital de forma adecuada.

G. Generalizar el uso de herramientas digitales para la gestidn y organizacién del centro.

Objetivos de dimensidon educativa: logros y metas relativos a los procesos de ensefianza vy

aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacidon didactica y

metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

PROCESOS

Enseilanzay
aprendizaje,
contenido y

curriculos.

Evaluacion.

Organizacién
didacticay
metodoldgica de
recursos y servicios
digitales para el
aprendizaje y la

confianza digital.

Financiado por

* ¥ o
la Unién Europea
ExS NextGenerationEU

LOGROS
Utilizacién de aplicaciones adecuadas a
las necesidades evolutivas de cada

etapa, curso y nivel.

Mantener el uso de las herramientas
didacticas digitales en las aulas.
Incorporacién del uso de las TIC como
criterio basico en la formacién del
alumnado en cualquier nivel de
ensefianza, asi como materia y objetivo
a cubrir en cualquier desarrollo

curricular en el alumnado.

Valoracidn del encuentro por parte del

alumnado y docentes acompafantes.

El centro cuenta con recursos
suficientes para todos los alumnos, en
todas las actividades que realizamos

solemos utilizar diferentes dispositivos.
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Favorecer la adquisicidn por parte del
alumnado de las Competencias Claves,
en especial la Competencia Digital y
Matematica y en ciencia y tecnologia
(STEAM).

Alcanzar independencia digital y
autonomia por parte del alumnado.
Uso de las TIC a nivel de aula para
trabajar los contenidos de todas las

areas.

Mejorar en lo posible los encuentros y
ser consciente de su evolucion, sus
puntos fuertes y los aspectos en los que
debe seguir trabajando.

Aprender a compaginar el uso de las

tecnologias con el disfrute del entorno.
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Objetivos de dimensidn organizativa: logros y metas vinculados con la gestion y organizacion del
centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracidn,

trabajo en red e interaccién social.

PROCESOS LOGROS METAS

Gestion y Revisidon de la gestién del contexto Andlisis en las reuniones semanales.

organizacion del tecnolégico- educativo.

centro. Revision de los procesos de Seguimiento de las indicaciones de |la
administracién y organizacién de la Direccidn Provincial y Consejeria para el
gestion del centro. tratamiento de las aplicaciones de gestidon y

administracién del centro.

Inventario de recursos tecnoldgicos y analisis

de necesidades.

Funcionamiento de las redes y servicios del

centro.

Cumplimiento de responsabilidades
asignadas.
Formulacion de propuestas de mejora Anadlisis de las propuestas del profesorado e
para la integracion de las TIC. inclusidn en la memoria anual.
Diagndstico de la integracion de las Valoracién de los resultados.
TIC en el centro.
Liderazgo y Revisidn del cumplimiento del plan. Valoracion de la efectividad de |las
gobernanza. actuaciones llevadas a cabo.
Evaluacién de los procesos de Recogida de demandas del profesorado en

integracion de las TIC. las reuniones.

Actualizacion de las herramientas vy
programas.
Actualizacion del papel de las TIC en = Actualizacidon de los documentos segun las
los documentos institucionales del aportaciones del profesorado por el equipo

centro. directivo.
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Desarrollo
profesional y

colaboracion.

Trabajo en red e

interaccion social.

Plan de acogida del profesorado

recién incorporado al centro.

Autoevaluacion y diagndstico de la
competencia digital.

Detecciéon de las necesidades de
formacién en TIC.
Establecimiento de las lineas
prioritarias de formacion en TIC.
Difusién de la oferta formativa del

CFIE y otras instituciones.

Colaboracién y coordinacion entre el

profesorado.

Actualizacién de la pdagina web del

centro.

Manejo de la cuenta de correo de

Outlook.
Trabajo  colaborativo entre el
profesorado
Comunicacidon  oficial con las

instituciones.

Facebook e Instagram.

Jornadas de formacién e informacion sobre

el uso de las TIC en el centro.

Cuestionario CFIE.
Reflexion personal sobre los resultados.

Cuestionarios y sondeos del profesorado.

Analisis de las necesidades del claustro y
diseio del Plan de formacidn en centro.
Transmisidon de la informacién al claustro
mediante correo electréonico por parte del
director del centro.

Alojamiento de materiales y documentos
para uso compartido en la carpeta de One
Drive del centro.
informacién

Difusién de importante y

recursos para alumnado y familias.

Intercambio de informacién mediante correo
corporativo entre el profesorado (incluyendo
a los centros visitantes) y con el alumnado.
Archivos compartidos en el One Drive del
centro.

Cuenta de correo del centro.

No disponemos de HERMES

Cuenta del centro en dicha red social para
visibilidad a noticias

dar eventos o

importantes ocurridos en el centro.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica: logros y metas con relacién a las infraestructuras, tanto fisicas

como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

PROCESOS
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Infraestructuras

fisicas.

Infraestructuras

digitales.

Seguridad y

confianza digital.

El centro cuenta con un aula dedicada al
uso de robdtica, impresidon 3d, stop

motion, realidad virtual, croma...

Adquisicién de tablets, ordenadores
portatiles y paneles digitales para uso de
todo el alumnado.

Adquisicion de dos impresoras 3D de
doble filamento y una impresora laser.
Utilizacion de entornos seguros con
controladas

aplicaciones por los

docentes.

Realizacion de jornadas de Internet
seguro en el centro con actividades para
concienciar a los alumnos de posibles

peligros en Internet.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Seguir equipando esta aula con piezas,

motores y misiones para que el
alumnado desarrolle sus capacidades de
programacion y  resolucion  de

problemas.

Utilizacion de las tablet para Ila
adquisicion de la competencia digital en
todos sus aspectos.

Utilizacién junto con las tablet vy
ordenadores para su disefio.

Transmitir y ensefar al alumnado la
necesidad de una navegacién segura y
de un uso seguro de las nuevas
tecnologias.

Continuar formandonos como docentes
en el uso seguro de Internet y al mismo
tiempo formar a nuestros alumnos para
que sean capaces disfrutar de las

tecnologias evitando sus peligros.

El Codice TIC sera valorado, revisado y actualizado anualmente por el responsable TIC, con las

aportaciones del resto del profesorado manifestadas en las distintas reuniones realizadas vy

transmitidas a esta comision.

1°" Trimestre

22 Trimestre

3¢ Trimestre

Elaboracién y actualizacién

Seguimiento

Evaluacién

La valoracidn del tercer trimestre incluye la valoracién de la consecucién de los objetivos planteados

y las propuestas de mejora que se recogeran en la memoria final del curso.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

El proceso para dinamizar y difundir nuestro Cédice TIC en el Centro se desarrolla adoptando un

conjunto de estrategias planificadas a partir de la realidad del Centro al inicio de cada curso. Tiene
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como documento base de trabajo el Cdédice TIC del curso anterior y la memoria de evaluacién
realizada al finalizar cada curso por el responsable TIC, que recoge, mediante una encuesta especifica
con indicadores contrastados, las valoraciones de todos los sectores implicados en las diferentes
actuaciones que se han abordado durante el curso. La dindmica establecida para llevar a cabo todas
las actuaciones segln el plan de temporalizacién que se recoge en el apartado anterior establece las
bases para la difusién del Plan.

e Procesos para la dinamizaciéon del plan de accidn.
En todos los apartados de este documento se establecen los cauces de participacién de cada sector

en correspondencia a diferentes grados de implicacién:

¢ Para el profesorado:

A partir del nivel de competencia en el uso de los recursos TIC se establece una doble estrategia

basada en la formacién (con el objetivo de adquirir conocimientos y técnicas para mejorar el nivel) y

en el incremento de la utilizacién de los recursos en el plano de gestidon académica para su integracién

en el plano curricular.

Se adoptan las medidas organizativas necesarias para ofrecer un asesoramiento continuo por parte

de la Comisién TIC y en particular por el responsable TIC del Centro a todos los docentes, que tendrd

como objetivo motivar a todo el profesorado para incentivar el uso de recursos didacticos existentes.
e Para el alumnado:

Teniendo en cuenta que nuestro alumnado Unicamente permanece una semana en el centro,

fomentaremos la formacién necesaria para desarrollar al maximo su competencia digital a partir de

procesos secuenciados.

e Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.
El CoDiCe TIC de nuestro centro necesita ser revisado continuamente, para estar acorde con el trabajo

constante por actualizarnos y formarnos, debido al aumento de opciones y herramientas tecnolégicas
en el aula, también hay que tener en cuenta la movilidad de docentes y el cambio semanal de
alumnado.
Por lo tanto, proponemos las siguientes acciones:
e Desarrollar el potencial de los dispositivos mdviles para la colaboracion y la participacion.
e Desarrollar el potencial de las redes sociales para la informacién y participacién de la
comunidad educativa
e Educar a las familias y alumnos en el uso responsable y educativo de las TIC
e Educar en la seguridad en linea.
e Extender el uso de Educacyl y Office 365 como medio seguro y confiable de almacenamiento
y comunicacion entre miembros de la comunidad educativa.
e Impulsar el papel de la Comision TIC.
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e Fomentar el aprendizaje entre iguales para difundir experiencias, compartir conocimientos y
reducir la desorientacidn en torno al uso de ciertas herramientas.

e Desarrollar la docencia compartida también en el ambito tecnolégico.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

El CRIE, al contar Unicamente con 6 docentes y trabajar siempre en equipo, la gestidon del contexto
tecnoldgico educativo también es tarea de todos el desarrollo y la planificacién de todo lo relacionado
con las nuevas Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacidn en el centro.
Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, responsable de medios
informaticos...

Equipo directivo: el equipo directivo, que es unipersonal, tiene un gran compromiso con la

aplicacion de las TIC en todos los ambitos del centro educativo, comunicacién entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa y la digitalizacién de los tramites.
Las acciones a realizar desde el equipo directivo son las siguientes:
-Facilitar los medios adecuados para que el profesorado y el alumnado del centro pueda disponer de
los recursos TIC necesarios en el aula.
-Promover la formacién del profesorado en la utilizacién de los recursos TIC.
-Verificar la recogida y aplicacion de la competencia digital en el plan anual.
-Establecer los mecanismos de comunicacion mds adecuados entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa: correo electréonico y Teams.
-Promover la difusién de las actividades y proyectos del centro a través de medios digitales.
-Promover la innovacion educativa a través del uso de las tecnologias en el aprendizaje de una manera
cooperativa e inclusiva.
-Mejorar e intentar actualizar los recursos digitales.
e Todo el claustro del CRIE: se encargara de planificar y velar por el cumplimiento del plan TIC
del centro. Sus funciones son las siguientes:
- Analizar la situacion TIC del centro en el momento de comenzar el plan.
- Determinar las necesidades de equipamiento y formacion.
- Informar a los nuevos profesores sobre los procesos y herramientas TIC utilizados en el centro.
- Investigar acerca de nuevas herramientas TIC que puedan ser utilizadas en el centro.
- Establecer normas de uso del equipamiento TIC.
- Promover y dinamizar el uso de las TIC.
- Recoger sugerencias de la comunidad educativa en cuanto al uso de las TIC.
- Velar por el cumplimiento del plan.
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- Actualizar y mejorar el plan de acuerdo a las necesidades que se vayan detectando.

- Resolver las incidencias que se producen a diario en el equipamiento informatico del centro:
ordenadores, proyectores, sonido, etc.

- Detectar los problemas en el funcionamiento de la red del centro y resolverlos en coordinacién con
el Centro de Atencién a Usuarios (CAU) de la Junta de Castilla y Ledn.

- Ofrecer asistencia al profesorado en cuanto a la utilizacién de los recursos TIC.

- Detectar los posibles problemas del equipamiento antes de que se produzcan y plantear mejoras a
llevar a cabo en los equipos de aula.

El Plan Digital cddice TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.
El centro incorpora cada afo en su plan anual el tratamiento que se da a las tecnologias de la

informacién y la comunicacion:

Uno de sus objetivos generales es fomentar el uso de las nuevas tecnologias, dotando al
alumnado de la capacidad de utilizarlas y de aprender a aprender a través de ellas. Este objetivo
favorece, a su vez, la consecucién de una formacion integral del alumnado, finalidad misma de la
educacion.

Reglamento de Régimen Interior (RRI)
Dicho documento recoge la utilizacion adecuada y conforme a las normas de los dispositivos

electrénicos.

En las aulas en las que los alumnos emplean los dispositivos del centro, se establecen unas
normas dirigidas al alumnado en relacidn con la obligacién de respetar los materiales del centro y las
posibles sanciones y consecuencias de un mal uso de dichos dispositivos, recogido en el RRI.

Plan de acogida del profesorado:
En las medidas sefaladas para la acogida del profesorado se sefala la de ofrecer informacién y

formacidn sobre las actuaciones del centro vinculadas con la integracién dedicada de las TIC. Ademas
del asesoramiento individual al profesorado de nueva incorporacion por parte del equipo directivo,

se orienta al profesorado sobre las diferentes herramientas utilizadas en el centro.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacidn, acciones y evaluacidn.

- Stilus: aplicacién web utilizada para la gestion de los datos escolares y diversas gestiones.

- GECE: aplicacidon de gestidon econémica que es administrada por el director del centro.

- Hermes: aplicacion web destinada a la realizacién de comunicaciones oficiales entre la
administracién y el centro, sirviendo como registro electrdnico.

Dichas aplicaciones y programas se evaluaran en la memoria de fin de curso.

Propuestas de innovacién y mejora:
Teniendo en cuenta el deseo de mejora por parte del Equipo Directivo y del Claustro se proponen las

siguientes acciones.
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http://criecervera.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/RRI_CRIE_2024-2025__signed.pdf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/34700126_educa_jcyl_es/Documents/CURSO%202024-2025/Documentaci%C3%B3n/Plan%20de%20acogida%20docentes.docx?d=wc98a8d2b314247f591a1e74b94b3dd4e&csf=1&web=1&e=sMseM0

MEDIDAS ESTRATEGIA DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION

DESARROLLO
Revisar 'y marcar Revisar cada uno @ Claustro La revisidon se realizara
objetivos relacionados de los planes durante la elaboracién de
con las competencias educativos del cada uno de los planes del
digitales en aquellos centro para centro.
planes educativos de verificar que
Centro (Plan de desarrollan las

Convivencia, Plan de competencias
Fomento de la Lectura, digitales, y
Plan de Atencidon a la adaptarlos cuando
Diversidad, etc.) que sea necesario.

no cuenten con ellos.

Aumentar el uso de los  Desde el centro Equipo Directivo y A lo largo de todo el curso

recursos TIC del centro | formar y motivar a | Claustro. académico.
por parte del todo el claustro
profesorado para la utilizacién

de recursos TIC, asi

como comunicar

todos los cursos

que se oferten

desde el CFIE,

CRFPTIC u otros de

los que tenga

conocimiento el

equipo directivo o

el claustro.
Incrementar la Formarnos en la Equipo Directivo y Alo largo de todo el curso.
utilizacion del Aula utilizacidn del Aula = Claustro.
Virtual para alojar Virtual y facilitar
recursos para el contenidos y
alumnado y para la recursos al
comunicacion con las alumnado desde

familias. esta plataforma.
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3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

Proceso de integracidon didactica de las TIC.
Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:
e Lainformacion: esto conlleva la comprensién de cémo se gestiona la informacién y de cémo

se pone a disposicién de los usuarios, asi como el conocimiento y manejo de los diferentes
motores de busqueda y bases de datos, sabiendo elegir aquellos que respondan mejor a las
propias necesidades de informacion. Durante este curso ademas estamos implementando el
uso de diferentes herramientas de Inteligencia Artificial como apoyo a nuestra labor docente
y en la realizacién de un taller especifico sobre esta tecnologia, en el que el alumnado conoce
diferentes herramientas y su uso desde una perspectiva critica y responsable.

e lgualmente, supone saber analizar e interpretar la informacidon que se obtiene, cotejar y
evaluar el contenido de los medios de comunicacion en funcién de su validez, fiabilidad y
adecuacién entre las fuentes, tanto online como offline. Y, por ultimo, la competencia digital
supone saber transformar la informacién en conocimiento a través de la seleccidn apropiada
de diferentes opciones de almacenamiento.

e La comunicacién: supone tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacién digital
y de varios paquetes de software de comunicacion y de su funcionamiento, asi como de sus
beneficios y carencias en funcion del contexto y de los destinatarios. Al mismo tiempo, implica
saber qué recursos pueden compartirse publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer
de qué manera las tecnologias y los medios de comunicacidon pueden permitir diferentes
formas de participacién y colaboracidn para la creacidon de contenidos que produzcan un
beneficio comun. Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital
y las normas de interaccidn digital.

e Lacreacidon de contenidos: implica saber cdmo los contenidos digitales pueden realizarse en
diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como identificar los
programas/aplicaciones que mejor se adapten al tipo de contenido que se quiere crear.
Supone también la contribucién al conocimiento de dominio publico (wikis, foros publicos,
revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre los derechos de autor y las licencias de uso
y publicacién de la informacion.

e la seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone identificar los
comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la informacion, propia y de
otras personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las tecnologias.
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La resolucién de problemas: esta dimensidn supone conocer la composicion de los
dispositivos digitales, sus potencialidades y limitaciones relacionados con la consecuciéon de
metas personales, asi como saber dénde buscar ayuda para la resolucién de problemas
tedricos y técnicos, lo que implica una combinacidn heterogénea y bien equilibrada de las

tecnologias digitales y no digitales mas importantes en esta drea de conocimiento.

Por todo ello, es preciso organizar un entorno adecuado para el aprendizaje de las TIC en el centro,

planificando y secuenciando la utilizacidn de los recursos digitales del centro.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el aula.

La integracion de las TIC se realizara en todo momento, tanto dentro del centro como en las salidas

gue realizamos diariamente.

Se tendrdn en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacién de los medios informaticos.
Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de las areas del
curriculo.

Utilizacién de inteligencia artificial como una herramienta mas y no solo como un fin en si
mismo descubriendo sus diversos usos.

Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los alumnos.

Oferta de materiales didacticos variados con contenido significativo. Desarrollo del espiritu
critico del alumnado frente al uso y la informacidn obtenida a través de los medios TIC.

Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccién del trabajo bien hecho.

Propuesta de innovacidon y mejora:

MEDIDAS ESTRATEGIA DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION

DESARROLLO

Profundizaciénenla ' Seguir formandonos en el Claustro y equipo  Todo el curso.

utilizacion de las uso de las herramientas que @ directivo.

actuales ya posee el centro para
herramientas ofrecer al alumnado todas
digitales sus posibilidades.
Formacion en Enfocandonos en la Realidad | Claustro y equipo @ Todo el curso.
nuevas aplicaciones @ Virtual e Inteligencia | directivo.
y herramientas @ Artificial de la que vya
digitales disponemos pero que
todavia estamos
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iniciandonos en el centro
para poder ofrecerla como
una herramienta realmente
util a todo el alumnado de

Primaria.

3.3. Desarrollo profesional.

Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
El profesorado contesta a este cuestionario, realizado con la herramienta Forms. El objetivo de la

realizacion de este cuestionario se basa fundamentalmente en la reflexién personal que conlleva el
analisis de las preguntas formuladas, detectando en cada caso las carencias individuales. Los
resultados obtenidos nos sitlan ante las necesidades formativas de cada uno de los participantes y
en base a ellas se realizaran sesiones de formacién e informacion para el profesorado, que se realizan
en los primeros meses de cada curso.

A lo largo del curso, se traslada al profesorado toda la informacidn recibida en el centro sobre
formacion de TIC ofrecida por el CFIE y otros organismos, de forma que cada profesor acceda de forma
individual a la misma segun sus necesidades y preferencias. Al finalizar el curso escolar, el Claustro
determina las necesidades de formacién en materia de tecnologias de la informacién y comunicacién
en funcidn de los datos recogidos del profesorado y de la comisidn TIC. Estos se sefialan en la memoria
anual y se establecen como el punto de partida para la programacion del curso siguiente.

Por otra parte, el centro realiza el cuestionario SELFIE con el objetivo de recoger las fortalezas y
debilidades del profesorado sobre el tratamiento y uso de las TIC en el centro con el objetivo de
detectar los puntos débiles para poder hacerles frente. Los datos recogidos en estos informes han
servido para llevar a cabo una reflexién de los distintos aspectos de la integracion de las TIC en el
centro y tomar medidas al respecto. En este sentido, los resultados han sido tenidos en cuenta para

establecer la linea directriz del plan de formacién del curso 24/25.

Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de las TIC.
Debido a la tendencia tecnoldgica de la sociedad la formacién del centro se ha ido orientando, en gran

medida, a la capacitacion en el dmbito TIC. Por lo que desde hace afios cada curso se realiza una
propuesta formativa con contenidos y competencias que cubran las necesidades tecnolégicas en el
entorno educativo y que comprendan un correcto proceso de ensefianza-aprendizaje en todas las
areas y niveles educativos.

El plan de formacion del centro recoge como aspecto fundamental la formaciéon en competencia
digital del profesorado con unos objetivos generales:
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https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=OfficeHome&subpage=design&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdR90w7_HoZBkCm8CKW3Cv9UMFI2NkNXVk9XSTg0WEhET0tLMElaQkRYRS4u

e Potenciar la competencia digital del profesorado integrando las metodologias innovadoras
gue son propias de nuestras sefias de identidad.
e Crear entornos de aprendizaje que potencien la autonomia del alumnado, la atencién a la
diversidad y la mejora de resultados.
e Conocer el funcionamiento de diferentes aplicaciones.
A principio de curso, el Equipo Directivo en funcién de los resultados de las evaluaciones realizadas,
de la revisién del plan de formacién del curso anterior y de sus propuestas de mejora y en funcidn de
la visidn del centro, planifica y organiza las acciones formativas a realizar a lo largo del curso. Al
finalizar el curso, el coordinador TIC, recoge todas las acciones formativas realizadas para ser
incorporadas y analizadas en la memoria de la PGA.
Distinguimos cuatro canales de formacién:
e En el propio centro:
El coordinador TIC organiza micro formaciones entorno a diversas aplicaciones que se comparten en
sesiones presenciales o a través de videos en plataforma educativa. Otro momento para compartir
recursos y experiencias relacionadas con las TIC es en los momentos establecidos para la elaboracién
coordinada de proyectos de aprendizaje entre profesores del mismo nivel:
e Difusién de cursos que organizan otras entidades.
e Elcoordinador de formacién del centro difunde a través de la plataforma educativa los cursos
organizados por el CFIE.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
En funcién de los conocimientos que posean los docentes de nueva incorporacién, que se transmitiran

al responsable de la Competencia TIC, se programaran las sesiones de formacidn para el profesorado,
ademas de facilitar tutoriales basicos sobre algunas de las herramientas mas utilizadas como
plataforma Educacyl, One Drive, Filmora y Canva.

Durante el primer trimestre, se convocaran sesiones formativas sobre los recursos TIC del centro y su
forma de utilizacién: Portal Educativo, One Drive, utilizacion de las carpetas y archivos compartidos,
Teams, redes sociales del centro, RV, impresién 3d, GPS de montafia, drones, Inteligencia Artificial,
edicion de video (Filmora)...

Estas sesiones formaran parte del calendario de reuniones mensuales dentro del horario de

permanencia en el centro y seran de asistencia voluntaria para el profesorado.

Propuestas de innovacién y mejora:
MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO = RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Realizacion de Aunque el centro ya dispone Responsable de la | Inicio de cada curso.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/david_jamsan_educa_jcyl_es/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFC68BCD7-D0BA-46FC-9454-740EE260DC09%7D&file=Tutoriales%20de%20formaci%C3%B3n.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1

video tutoriales de guias y tutoriales para Competencia
personalizados consulta de los profesores de ' Digital.
nueva incorporacién creemos
conveniente la adaptacion de
los mismos a nuestro contexto

especifico.

3.4. Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:
e En el CRIE se evalla el encuentro y los aspectos mds destacables de cada alumna o alumno.

Se utilizaradn cuestionarios on line para la auto-evaluacién y evaluacién de las actividades por parte
del alumnado. Al mismo tiempo evaluamos el progreso de los alumnos a lo largo de la semana en
conjunto con sus maestros y maestras acompafantes, evaluando su participacién, comportamiento,
iniciativa, autonomia, etc.
La principal estrategia de evaluacion resulta la observacién directa de la competencia de los alumnos,
o bien su capacidad de realizar creaciones digitales que el profesor sugiere en el contexto de su clase.
Creemos que las competencias en esta drea deben ser sometidas a evaluacién continua y formativa,
de forma que el alumno aprenda haciendo y de sus propios fallos y errores, aunque esto en nuestro
centro, no es posible ya que no tenemos alumnado propio.
Procesos organizativos:
Valoracidn y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
El responsable de la Competencia TIC, evalla la eficacia tecnolégica en los procesos de ensefianza-
aprendizaje a lo largo del curso.
ASPECTOS A ANALIZAR EN LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS

e Adecuacidn de las normas de utilizacién de los medios y recursos informaticos.

e Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacidon de los medios informaticos.

e Adecuacidn del tiempo empleado para el desarrollo el desarrollo de la competencia digital

del alumnado.

e Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y su grado de cumplimiento.

e Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.

e Reparacién de los equipos y dispositivos.

o Necesidades de nuevos recursos y materiales.

e las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria anual del curso.
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Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Escala de evaluacién del CODICE TIC:
DIMENSION INDICADORES GRADO
ORGANIZATIVA (1-10)

Mejora en la gestidn administrativa del centro mediante el
software instalado.
Grado de comunicacién digital entre profesorado.

Participacion del profesorado en las plataformas del centro.

Nivel de coordinacién entre el profesorado en actividades
TIC.

Valoracion de la formacion del profesorado recibida en el
centro.

Facilitacion de materiales y recursos informaticos al
profesorado.

Grado de comunicacién digital con las familias.

Procesos tecnoldgicos:
El claustro valora anualmente la eficacia de la estructura funcional de las redes y servicios del
centro, centrandose en los siguientes aspectos:
e Eficacia en la gestidon administrativa del centro mediante los programas y aplicaciones
oficiales.
e Actualizacién de la pagina web del centro y redes sociales (Facebook).

e Desarrollo de una comunicacién adecuada entre el profesorado mediante recursos
electrénicos.

e  Participacion del profesorado en el grupo de Outlook del Claustro del centro para la
realizacidon de documentos colaborativos.
e Utilizacién de nuevos recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del

centro.
e Adecuacion de las nuevas aplicaciones instaladas en equipos y dispositivos.

e las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejardn en la memoria anual del curso.

Valoracidn y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
Los instrumentos de evaluacién utilizados seran la escala de evaluacién del CODICE TIC que se muestra

a continuacion, las reuniones del claustro y de la comision TIC.

DIMENSION INDICADORES GRADO
TECNOLOGICA (1-10)
Actualizacion de la pagina web del centro.

Valoracion de la difusidon de la informacion del centro.

Estado de los materiales y recursos tecnoldgicos del
centro.
Reparacidn de los equipos y dispositivos.

Retirada de dispositivos obsoletos.

Organizacion de talleres para el alumnado sobre
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seguridad y confianza digital.

Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto

educativo.

Se utilizara esta rubrica como instrumento de evaluacién:

Objetivo

No En Conseguido
conseguido progreso

inventario general.

Elaborar y mantener un listado actualizado
de material TIC y tecnoldgico dentro del

del centro.

Aumentar y/o renovar los equipos obsoletos

Gestionar el mantenimiento de equipos
informaticos mediante el apoyo del CAU.

digital.

Dotar al centro de la infraestructura
necesaria para adquirir la competencia

Propuestas de innovacién y mejora:

MEDIDAS

Movilidad de los

paneles interactivos

ESTRATEGIA DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO

Solicitud de soporte | Claustro y Equipo Segundo y tercer
con ruedas para los | Directivo. trimestre.

paneles interactivos.

Para sacar el mayor

rendimiento a los

paneles interactivos

y, debido al wuso

variado que hacemos

de los espacios, tener

la posibilidad de

mover los paneles.

3.5. Contenidos y curriculos.

Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.
Teniendo en cuenta el cardcter transversal de la competencia digital, en la programacion se incluyen

los objetivos, competencias, indicadores de logro, ODS, los procesos y las metodologias necesarias

para su adquisicién.
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Por ultimo, hay que destacar que las herramientas digitales son un medio muy eficaz para la

personalizacién de la ensefianza, lo que las convierte en un recurso fundamental para la atencién a la

diversidad y la inclusidon educativa. También estamos viviendo un auge de las herramientas de

Inteligencia Artificial y entendemos que es importante dotar al alumnado de los conocimientos

necesarios para su uso responsable y consciente.

Propuesta de innovacion y mejora:

MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE  TEMPORALIZACION
Mejora y 12 budsqueda de aplicaciones utiles = Claustro. Todo el curso.
aplicacién para cada actividad.
didactica de las 22 prueba por parte del
gafas de realidad | profesorado de estas aplicaciones
virtual. y familiarizacién con las mismas.

32 utilizacidn de las gafas en

pequeios grupos retransmitiendo

en los paneles interactivos la

evolucién de los alumnos.
Realidad El centro continuara con el uso de | Claustro. Todo el curso.
aumentada. realidad aumentada para que el

alumnado pueda interactuar

gracias a las tablet que

disponemos en el centro.
Inteligencia El centro continuara con un taller = Claustro. Todo el curso.
Artificial. centrado en el uso de diferentes

herramientas de Inteligencia

Artificial para generar contenidos

relacionados con el arte desde una

perspectiva critica.
Droénica. El claustro ha realizado wuna | Claustro. Todo el curso.

formacion sobre el uso de drones

en el aula. Con ellos y su

programacion, se podra

enriquecer el aprendizaje de las
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distintas areas.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacion de la comunidad
educativa.
Se ofrecera una informacidn actualizada en los distintos servicios de Internet del centro: Pagina web,

enlaces para familias, etc. Donde podran acceder a diferentes documentos y archivos en los que ven
las diferentes actividades que realizan los alumnos y alumnas a lo largo de la semana.
En la informacién enviada a padres y madres vy la facilitada por los centros, se dara a conocer a las
familias las herramientas que utiliza el alumnado en el aula.
La comunicacién entre el profesorado se realiza mediante correo electrénico, con las cuentas
corporativas cedidas por la Administracion. Por otro lado, existe un intercambio de documentos y
carpetas compartidas mediante OneDrive para Documentacidon del centro y otros materiales de
interés. En ocasiones, se utiliza Teams para la realizacion de reuniones on-line.
El centro se comunica con la comunidad educativa y con las instituciones mediante la cuenta de
correo oficial del centro, a la cual solo accede el director.
La comunicacién con las familias se realiza mediante el enlace y cédigo QR facilitado en cada
encuentro.
También se utilizara la aplicacion Teams para videollamadas o el teléfono si fuese necesario.

3.7. Infraestructura.

Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

EQUIPAMIENTO DESCRIPCION uso CONEXION

1 aulas movil Armario  portdtil con Diario en grupos. Conectados a la
enchufes de carga, 20 red wifi del
tablets, 8 gafas de centro.

realidad virtual. Dos
impresoras 3D de doble
filamento, una impresora
ldser  para madera,
croma.
5 ordenadores 4 ordenadores portatiles. | Para usar en casa en Conectados a
portatiles. caso de que no se tenga | internet a través
un dispositivo. de la conexion de

rater portatil.
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1 robot Mindstorm de

Lego

15 juegos Lego WeDo
2.0 de Lego

2 paneles digitales

5 drones Tello Edu

1 Tello

Robot Lego para
aprender a programa en
Scratch y disefar robots.
Robot

Lego para

aprender programacion
basica.
Para reproducir
contenidos, videos,
imagenes, etc. De una
forma mas fluida y rapida
gque en las pizarras
digitales.

Los estudiantes pueden
programar drones para
realizar rutas especificas,
calcular distancias vy

angulos

Organizacion tecnolégica de redes y servicios.

Enfocado a todo el
alumnado de Primaria.
Se utilizard Unicamente
en el aula de robdtica.

Todas las semanas

Para todos.

Todas las semanas

Conexion wifi del

centro.

Conexion wifi del
centro vy ruater
portatil.

Conexion wifi del

centro.

Conexion wifi del

centro

El centro realiza todas las gestiones con la Administracién a través de la cuenta oficial de Educacyl y

de las aplicaciones vinculadas telematicamente con la Direccién Provincial.

El CRIE no puede usar la aplicacién COLEGIOS.

Realizacion del

DOC del

centro:

horarios, composiciéon de

los organos colegiados vy

responsabilidades de cada miembro, actividades complementarias y otros datos del centro.

Datos del profesorado.

Faltas de asistencia del profesorado.

El director realiza una copia de seguridad de los datos de este programa cada quince dias en el

ordenador de direccién.

En el programa GECE quedan reflejadas todas las actividades econdmicas del centro. El director del

centro es el encargado de realizar las copias de seguridad de forma periddica de estos programas.

A la aplicacion informatica STILUS se accede con el usuario y contrasefia personal, via Internet. La

gestion de permisos del profesorado para utilizar las herramientas que contiene es responsabilidad
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del director del centro.
Cuando surgen complicaciones en los programas de gestion mencionados, se pide ayuda al personal
cualificado de la Direccidn Provincial, CAU, que en muchas ocasiones lo soluciona mediante el
programa SAR que permite conectarse en remoto.
Todo el profesorado del centro dispone de una cuenta oficial administrada por la Junta de Castillay
Ledn. Con ella accede a los ordenadores, paneles digitales, a su cuenta de correo y a las demas
herramientas que nos ofrece el Portal.

Contamos con 1 armario Rack ubicado en el centro, que proporciona conectividad por cable
a todos los dispositivos usados por los docentes, el resto se conecta a través de wifi de Escuelas
Conectadas.

Los puntos de acceso de la red Wifi estan distribuidos por la primera planta y la segunda del
edificio de forma equilibrada para que exista conectividad en cualquier punto de éste. En algunas
actividades hay que utilizar un rdter portatil para el buen desarrollo de los talleres, sobre todo en

realidad virtual.

Planificacidn de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.
El cuidado de los equipos quedard a cargo del profesorado que los utilice y deberd comunicar

cualquier anomalia observada al equipo directivo y/o al responsable de los medios informaticos.

El profesorado que precise instalar programas o aplicaciones, lo comunicard siempre al responsable
de los medios informaticos que a su vez se pondra en contacto con el CAU para instalar los programas
telematicamente o, si es necesario, que un técnico se desplace hasta el centro. Hoy en dia surgen
varios problemas con el servicio del CAU ya que los tiempos de respuesta son lentos o las soluciones
no dan buenos resultados dependiendo del técnico que responda. Hay que tener en cuenta que en el
CRIE se trabaja de 9 de la mafiana a 11 de la noche y pueden surgir imprevistos que al depender del
CAU no se solucionan de manera inmediata.

El alumnado no tendra permitido instalar ningln tipo de programa en su tablet. A su vez, le estd
prohibido acceder y guardar informacidn que no esté relacionada con tematica educativa.

Se aconseja sustituir el uso de memorias portatiles USB por el alojamiento de archivos en OneDrive.
Los archivos profesionales que se guarden evitaran informacién personal y respetaran las pautas de
confidencialidad y proteccion de datos de la comunidad educativa.

Los equipos deberdn apagarse al finalizar la jornada escolar por el profesorado que se encuentre en
el aula en el ultimo periodo lectivo.

El panel digital y la pizarra digital deberan permanecer apagados siempre que no se estén utilizando
con el fin de alargar la vida util de la ldampara.

Todo el personal docente del CRIE son los encargados de organizar y gestionar la utilizacién de estos
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dispositivos.

En cuanto al uso adecuado de las TIC por parte del alumnado, se reflejan en el RRI las medidas
a adoptar si se producen dafios de forma intencionada del material, asi como del uso inadecuado de
los dispositivos o herramientas digitales.
El profesorado, usa cualquier ordenador del centro, lo habitual en el CRIE es la docencia compartida
y por eso todo es de uso compartido.
A lo largo de este curso se valorardn la retirada de equipo que haya quedado obsoleto y que pueda

ser reciclado, bien por los responsables de la Direccidén Provincial o bien por la empresa encargada.

Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Las TIC han sido y son un elemento esencial en el centro, por ello en la actualidad se utilizan de forma

generalizada herramientas y dispositivos digitales por parte del alumnado y del claustro. Desde el
centro seguiremos trabajando en la misma linea.

Propuesta de innovacion y mejora:
MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Formacion Esperamos para proximos cursos = Consejeria de Todo el curso.

tener menos semanas de Educacion.

encuentros para poder continuar Direccion

formandonos y seguir siendo un Provincial.

centro “innovador” y facilitador de = Claustro y Equipo

experiencias nuevas para docentes = Directivo.

acompafiantes y alumnado, para

eso es imprescindible tener

tiempo.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Cada semana con encuentro se recoge el consentimiento informado del tratamiento de imagenes/voz
del alumnado, en el que, ademas de ofrecer la informacidn relativa a la proteccion de datos de
caracter personal sobre el tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos, se les pide que firmen su
consentimiento para difundir las actividades del centro en los medios que se citan en el impreso a
través de un enlace de OneDrive, con validez para una semana.

El centro trata y conserva los datos de caracter personal segln la normativa vigente. Se respeta
totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que no se publica ni en la

web ni en los tablones de anuncios ningun dato personal, a no ser que esté indicado expresamente
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/david_jamsan_educa_jcyl_es/Documents/1.%20CRIE/CURSO%202024-25/RRI%20CRIE%20Cervera%202025-2025/RRI%20CRIE%202024-2025%20_signed.pdf?csf=1&web=1&e=ROWryT

por la Direccidn Provincial de Educacion.

No se trasfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado, y se destruyen los
documentos con trituradora de papel cuando dejan de ser Utiles. Ademas, todas las personas ajenas
al centro y que estén al alcance de datos sensibles personales deben firmar un documento de
compromiso respecto al tratamiento de los datos de caracter personal derivado de prestaciones de
servicios no vinculadas al tratamiento de dichos datos.

Por otra parte, el profesorado tiene la obligacién de borrar los datos personales, académicos de sus
alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives al finalizar cada curso. También
procedera a la destruccion segura de todos los documentos en formato papel.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.
El director del centro asume las siguientes funciones en cuanto a seguridad:

e Acceso al usuario del centro, que incluye el correo electrénico, OneDrive y Teams
e Entrega de las claves de acceso a los centros para que las faciliten a las familias.

e Administracién y actualizacidn de la Pagina web del centro.

e (Copiay custodia del certificado digital del centro.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.
El director también asume las siguientes funciones en cuanto a custodia y almacenamiento:

e (Copia de seguridad semanal del programa GECE.

e Custodia del registro de claves y contrasefias de acceso a los distintos servicios del centro.

e Gestion de los permisos de acceso del profesorado a las distintas carpetas del centro de One
Drive.

Actuaciones de formacion y concienciacion.
El centro adopta diferentes estrategias para formar y concienciar al alumnado en el uso correcto y

seguro de las nuevas tecnologias.

El profesorado trata temas sobre los riesgos de Internet, las redes sociales o la identidad digital
siempre que el contexto genera la oportunidad. Se les dard a conocer a los alumnos la existencia del
numero 017 con la finalidad de que los alumnos conozcan el servicio que se pone a su disposicidon por
el Instituto Nacional de Seguridad, para ayudarles a solucionar los problemas de ciberseguridad que
puedan surgir en el dia a dia.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacidon a la normativa de
proteccion de datos y seguridad.
Anualmente, la comisién TIC revisa la seguridad de las redes y servicios del centro. Los criterios que

rigen esta evaluacidn son los siguientes:
e Los contenidos alojados en las plataformas son adecuados.
e El documento de confidencialidad de los datos de imagen y voz se adecua al uso que se hace
de ellos.
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https://www.incibe.es/linea-de-ayuda-en-ciberseguridad

e Se respeta la no difusién de datos del alumnado que no lo autoriza.
e El profesorado elimina los datos personales del alumnado de los ordenadores y dispositivos
del aula al finalizar el curso.

e Los documentos del alumnado se custodian correctamente.

Propuesta de innovacion y mejora:

MEDIDAS ESTRATEGIA DE | RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO

Concienciacién Trabajo diario sobre control Claustro. Todo el curso.

continua de contrasefas, publicacién

de informacidon privada en
Internet y cuidados basicos

de Internet.

4. EVALUACION.

4.1. %iSeguimiento y diagndstico.

En nuestro centro somos Unicamente 6 docentes que trabajamos siempre en equipo y en
docencia compartida. Tenemos sesiones de evaluacion conjunta todos los viernes, ese es
precisamente el instrumento de seguimiento y diagndstico del plan que nos posibilita ir introduciendo
las modificaciones necesarias.

El responsable, cuya composicion ya esta definida en este documento, realizara el seguimiento
del grado de cumplimiento del CoDiCe TIC, la evaluacion y valoracion del grado de consecucion de los
objetivos de éste y, de recoger propuestas de mejora y llevar a cabo la revisién del plan.

El seguimiento se llevara a cabo no sélo en las reuniones semanales, sino de forma trimestral; se
harad al inicio del curso, durante el segundo trimestre y en el final de curso. En este preciso momento,
se realizard una valoraciéon final de su aplicacién, recogiendo las aportaciones del claustro de
profesores. Se efectuara la evaluacion del plan y se procedera a incorporar las propuestas de mejora
que se consideren oportunas.

Al inicio de curso se hard una valoracidn del CoDiCe TIC teniendo en cuenta las conclusiones de
la memoria del curso anterior para hacer modificaciones pertinentes en cuanto a su aplicacion, y se
introduciran estas actuaciones en la PGA.

Al final del curso, se volverd a hacer una autoevaluacion de la competencia digital del
profesorado para, de cara al curso siguiente, elegir la formacidon que mas se adecue al grado TIC de
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nuestro profesorado.

Herramientas para la evaluacidon del CoDiCe TIC: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria
de actuaciones, etc.
Para la evaluacion del CoDiCe se realizard un cuadro de evaluacién para cada una de las

dimensiones donde se valorara el grado de adquisicién de los objetivos propuestos: conseguido, no
conseguido o en proceso. Se creara un apartado de observaciones donde se hara constar todo aquello
gue sea importante sefialar en la consecucién de los objetivos propuestos.

Como herramientas de evaluacidon se usaran la observacion directa, la recogida de datos
(informes o actas), la recogida de tareas y los cuestionarios web para la evaluacion de la competencia
digital. A esto hay que afiadir la autoevaluacién CoDiCe TIC por medio del programa STILUS realizada

en el mes de noviembre para conocer la situacién de partida de nuestro centro.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldgica).

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
e Objetivos de dimensidn educativa:

ACCIONES INDICADORES

Favorecer la adquisicion por parte del Valorar mediante las ribricas antes expuestas

alumnado de las Competencias Clave, en su grado de consecucidn.
especial la Competencia Digital y Matematicay

en ciencia y tecnologia (STEM).

Alcanzar independencia digital y autonomiapor Que el alumno sea capaz de utilizar los

parte del alumnado. dispositivos de manera independiente.

Seguir formando al profesorado para la Rubrica de Forms con las valoraciones de cada

utilizacion de estas herramientas. maestra.

Favorecer mds herramientas al alumnado para
que pueda visualizar y ser consciente de su
evolucidn, sus puntos fuertes y los aspectos en
los que debe seguir trabajando.

Facilitar herramientas a las familias para
participar y valorar de forma constructiva el
trabajo realizado en el CRIE con la finalidad de
continuar mejorando.

e Objetivos de dimensidn organizativa:
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Los alumnos han conseguido utilizar las
herramientas de evaluacion como Cuestionario
Forms, cédigos QR y otros cuestionarios de
forma oral e interactiva.

Las familias pueden acceder a un Forms que se
adjunta en el enlace personal para una
valoracion de la semana de su hijo/a.
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Acciones

Revision de la gestion del contexto tecnologico-
educativo.

Revision de los procesos de administracion y
organizacion de la gestion del centro.

Formulacion de propuestas de mejora para la
integracion de las TIC.

Diagndstico de la integracion de las TIC en el
centro.

Revision del cumplimiento de las funciones de
la Comisién TIC.

Evaluacion de los procesos de integracion de las
TIC.

Actualizacion del papel de las TIC en los
documentos institucionales del centro.

Plan de acogida del profesorado recién
incorporado al centro.
Autoevaluacion y diagnéstico de |Ia

competencia digital.

Deteccion de las necesidades de formacién en
TIC.

Establecimiento de las lineas prioritarias de
formacioén en TIC.

Difusion de la oferta formativa del CFIE y otras
instituciones.

Colaboracion y coordinacion entre el

profesorado.

Actualizacion de la pagina web del centro.

Manejo de la cuenta de correo de Outlook.

Trabajo colaborativo entre el profesorado

Comunicacion oficial con las instituciones.
Facebook e Instagram.

e Objetivos de dimensidn tecnolégica:
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Indicadores

Se revisa a principio y final de curso.

Se valorard en la memoria final de curso su
utilizacion.

Se estan valorando y buscando nuevas
propuestas para el préximo curso.

Se han integrado en varias actividades,
procurando trabajar de forma indirecta los
contenidos establecidos.

Se ha revisado a lo largo del curso su

cumplimiento y la consecucidn de sus objetivos.
Se han integrado en todos los talleres de la
semana.

Se ha realizado.

Se ha valorado positivamente por los nuevos

maestros.

Seguimos utilizando la herramienta Selfie para
autoevaluarnos.

Se han detectado necesidades gracias al Forms
y al cuestionario utilizados en el centro.

Se consiguen alcanzar los objetivos como se ha
valorado en las rubricas.

Se difunde entre el profesorado por parte del
responsable de formacidn.

El profesorado se coordina y trabaja gracias a
las diferentes herramientas utilizadas.

Se encuentra actualizada y funcionando

correctamente.

Se utiliza para todas las comunicaciones.

Se realiza gracias a las aplicaciones de Office
365.

A través del correo corporativo y de la
plataforma Hermes.
Se realizan publicaciones con regularidad.
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Acciones Indicadores

El centro cuenta con un aula EFFA dedicada al La metodologia activa del CRIE tiene en esta
uso de robdtica, impresion 3D, realidad virtual, aula muchas posibilidades que los alumnos
croma. utilizan y disfrutan.

Adquisicion de 15 tablets, 15 ordenadores Se utilizan y los alumnos son auténomos.
portatiles y 2 paneles digitales para uso de todo

el alumnado.

Adquisicion de impresoras 3d de doble Se haadquiridoy se utiliza semanalmente.
filamento y una impresora laser.

Utilizacion de entornos seguros con  Se controlan los contenidos y su utilizacion por

aplicaciones controladas por los docentes. parte del alumnado.

4.2. %iEvaluacion del CoDiCe TIC.

e Grado de satisfaccion del desarrollo del CoDiCe TIC.
Se valora positivamente el desarrollo del CoDiCe, aunque debido al aumento de semanas de

encuentros las posibilidades de formacion o de investigacidon de nuevas posibilidades, practicamente
han desaparecido y es un aspecto fundamental ya que estamos en un centro de innovacion educativa.

e Valoracién de la difusién y dinamizacion realizada.
La difusidn y dinamizacion han sido buenas.

4.3. Rubrica de evaluacion del CoDiCe TIC.

RUBRICA DE EVALUACION DEL CoDiCe TIC

NIVEL DE PRESENCIA

EJES INDICADORES DE EVALUACION
ALTA | MEDIA | BAJA
LASTICY EL Potencia el desarrollo de estrategias
APRENDIZAJE cognitivas en los estudiantes.

Potencia el desarrollo de estrategias
metacognitivas.

Estimula el aprendizaje o la adquisicién de
conocimientos.

Potencia los aspectos socioafectivos en los
estudiantes.

Propicia la integracidon de las competencias
clave en las TIC en el curriculum.

LASTICY LAS Planifica las tareas o actividades soportadas
PROPUESTAS en las TIC.
DOCENTES

Potencia las metodologias activas.
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Evalla las practicas educativas de aula de los
estudiantes con apoyo de las TIC.

Evalua las prdcticas educativas del centro en
relaciéon con las TIC.

LASTICYE
CONTEXTO DEL

Propicia una buena formacion del
profesorado

CENTRO

Fortalece la reflexion sobre el uso practico de
las TICs.

Propicia pautas de buenas practicas en el uso
de las TICs por parte de la comunidad escolar.

Dota de una eficiente politica, organizacidn,
gestion académica y administrativa del
centro, basada en las TICs.

Dispone de los recursos y de la infraestructura
necesaria.

Considera el vinculo con la comunidad escolar
a través de las TICs.

COLABORACION,
TRABAJO EN RED E
INTERACCION

Dispone y utiliza un entorno tecnolégico para
la interaccion efectiva entre el profesorado y
alumnado en los procesos de aprendizaje y

SOCIAL evaluacion.
Utiliza de forma efectiva servicios vy
aplicaciones para la creacidn, intercambio y
difusién de contenidos para uso del alumnado
adaptado a cada nivel educativo.
Utiliza de forma efectiva las TIC para
desarrollar metodologias de aprendizaje
colaborativo y autonomo adecuado al perfil
del alumnado.
Dispone de criterios, protocolos o
procedimientos de comunicacion e
interaccion que regulan la participacion vy
actuacion de la Comunidad Educativa.
Disefia medidas explicitas para informar,
formar y orientar a los usuarios de la
Comunidad Educativa sobre aplicaciones y
servicios en red del centro.
Establece acuerdos y medidas explicitas de
proteccion de equipos y servicios de red
SEGURIDAD Y sobre accesos autorizados, difusidon de
CONFIANZA informacién, integridad de los datos, control
DIGITAL de entornos seguros, convivencia en red y

continuidad de los servicios digitales.

Recoge en su reglamento de régimen interior
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los procesos y actuaciones a aplicar en las
situaciones que afecten a la seguridad,
garantia de los derechos digitales, uso
inadecuado de equipamiento y serviciosy a la
convivencia en red de la Comunidad
Educativa.

Tiene establecidos procedimientos para el
registro de incidencias de seguridad y la
comunicacion a los delegados de proteccion
de datos y el responsable de tratamiento de la
informacion.

Tiene establecidos criterios y procedimientos
sistematizados para el almacenamiento, copia
de seguridad, custodia de datos, documentos

y
recursos digitales de centro.

Describe el protocolo de actuaciones ante
situaciones de riesgo e incidencias que
afecten a la seguridad digital.

4.4. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

- Utilizar nuevas herramientas TIC en el desarrollo de metodologias activas.

- Dedicar mas semanas a la formacién permanente del profesorado de una manera versatil

permitiendo asi la innovacidn y el uso de la tecnologia.

- Solicitar un panel digital y un soporte con ruedas para mejorar la versatilidad espacial.

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Nos vamos a centrar en la utilizacion de metodologias activas y su utilizacidon con recursos TIC.

El responsable del CodiCe TIC valorara trimestralmente la consecucién de los objetivos del

CoDiCe, teniendo en cuenta las valoraciones del claustro y del equipo directivo.

Se valoraran nuevas herramientas de evaluacién para seguir mejorando el plan.
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